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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
муниципального учреждения культуры (опочининскаlI межпоселенческаlI библиотека

Мышкинского муниципального района)

1. Понятrtе, цели II заiIачIl aн,I,tlKoppyIIIlIloHtloй полrIтrrкrt

1.1. Антикоррупционная по_rlитика \1уницIlпального },чреждения кyльтуры
<опочининская NIежпоселенческая библиотека N4ышкинского \,{,униципального района)
(да:lее Учре;кление) представляет собой Kol,IпjIeKc взаиN,Iосвязанных принципов,

процедур и конкретных ]!,{ероприятий. направленных на пред},преждение корр.Yпции в

деятеJ Iьности Учрехtдения.
Антикоррупционная политика Учрелtдения разрабо,гана в соответствии с

Конституцией Российской Федерачии и статьей 1З.3 Фелерального закона or, 25.12.2008

NЪ 273-ФЗ кО противодействии коррyпции).
1.2. I_{е-пью Антикоррупционной поJитllкll яв-:Iяется форrrирование единого подхода

к организации работы по предупрежденtlю коррvпцrIи.

1.З. Задачапли Аltтикорр},пциоrIrtой по,rитики яв-цяIотся:

- иlrфорл,rироваllис рабсlтttиков Y.tpc;tt.fcllIlя о lIорNIсtтивно-правово\t обес,пс.tсттии

работы IIо пред\rпред(деFIию корр\,пцI{и и отtsетственности за совершенI]е i(оррупционных
правонар),шений:

- опреде"llеr{ие основных прIlilцliпов работы по пред)lпреждению корр}rпции в

Учреiкlении;

- N{етодическое обеспечение разработки и реaurизации N,iep, направJlенных на

профи"пактику и противодействие корр),пции в Учреiк.,lении.
оt]редеJlение ло.rlжностных .циц Учрехtдения, о,гве,гс,lвеннь]х за реаrrизацию

Антикоррупционной по,цитики :

закрепление ответственности работников за

Антикоррrrпционноri по.питики.

несоблюдение требований

2. Терпrlrны II оIIределеllllrl

2,1. В цеJях настоящей Антttttсlllрl,пционной по-цliтI]ки приN,lеняются сJеду}ощие

TepNIIiHb] l] опреде.Iенllя :

АнтикоррупцlIонная поJllтик2l yтверiкденный в у,становленноN,I порядке

доку\,Iент. опредеJяющий коьtп,цекс взаи\Iосвязанных принцI{пов, процеду,р и конкретных
},{ероприятий, направJенных на llред,vпреждение коррупrIии R деятеj]ьности Учре}.денияl

аффlr"rlлrрованные .IIицil - физическIlе и к)рилиLIескLIе JIица. способные оказывать
в"цияние на деяl,еjlьнос,I]ь Учреittдения:

взятка - по-rl\rLlение доJхtностны\{ ,цицо}{, иностранныN,{ лолжностныN,{ ;rицоrt ;rибо

до-цжIIостны\{,'tицоNl пуб-цичной N,Iеждунilродной организilции .llично и,ци rIерез посредника

дснег. ценных бчrлаг. иiIого иNllщества .цlтбо в ви.],е IIезаконных окiLзания eN{y усJ,уг
и\,I,Yществснi]ого xapaкTeptl. предоставления lIных иN{),Lцественных прав за соверше}lие

L



дс1-1ствиit (бсздсйс-гвtлс) в ПО"lt,'J\ I],]ятко,lilтсля l,i-lи прс:lсlаL],lяс\lьlх и\1 ,Iиц, ес-]и такис

действия (безлействие) входяТ в сJ),){iебIiые пoJHo\1Ot{Lirt д(),,17I(ностного ,lица -lибо ec,:Ill

оно в силY до.ц){iностного положенl]я \{оя(ет сltOсобствовать таки\,{ лействI{я\1

(бездействию). а равно за общее покровите-Ilьство I,i,IlI,t гIоп\,стите,ilьство по с,i1},жбе,

Закон о противодеriствии корр\,пцtrlr - Федера:lьныйt закон от 25,12,2008 N9 273-

ФЗ (О противодействии коррупции)]

законодательство о противодействии коррупции

25.12.2008 N9 27З-ФЗ <<О ttротиВодеliСгвиlr корРупllиI]), -lр\l-ие фе:ерzr,rьные законьl,

норN,Iативные правовь]е акl,ь] Президента Российской Фе;tераIlии, нор\{а,гивнь]е IlpaBoBble

акты l lравите,пьства Российской Федерации. IIорN,Iативltые правовые акты иIIых

феlера-пьныХ органоВ гос}r.],арстВентtой в,пасти. IIор\{ативlIые правовьlс акты оргаIiов

государствсttltсlli в-IIа]сти Ярос.павской сlб-rасти и \1\,ницl{пL1-,lьIlLlс правовыс екты]

кONIиссия - ко\,1иссия п() противодействtltо кс)рр),пцl{ll:

коu}IерческIII'I lro.]K},п незаконные передi]чt] ,lиц}, выпо"-tняк)ще\I\

\ilраВ.lеItLlссlil.tсфrttкЦtltlIjк()\1\1ерttссttойll'rиlltlilЙ()рГilН}.1]аЦl]t,I.JеНеГ.ЦеНныхбl.маг.
иного и\1\,Iirества. oKa]aH1,1e е\1\ \с-l\г lI\l\шественного харакгерL], пред()ставjlение t,lны\

и\,1ушественных IlpaB за COвepшeHtje деГlствий (бе,зJеl:Iствие)в инrересах Jак]lцего, в связ},I

с зани\{ае\{ы\l,] t и\] . lиLlO\I cjt\ ;кебньtr.t lI()-1о)liение\1:

конф.ltrrкr. IrHl.epecoB - cL1 l)ацLlя" Ilри ксlt,сlрой,l1,1 чнtlя Ji]l1Hlepecot]aHHocTb (ttряrtая

и-]iи косвенная) рабо,гника (представи ге:rя Учреж.tения) вjl1,1яеl, иJlи l\iожет пов-r]ияl,ь на

надле]каUlее исllоjIненИе Ll\l гр),. loBblx (до.lt;кноСtных) обязаннtlсtей и прl] Kotclpoii

возникаеТ tl,r]и \1о),кст Bo:]H}iKIt),Tb противореtIие \1с,+iд}, ,tlt,lHoIi :JaritITcpccoBaHIlocTbK)

работника (прсдстltвtiтеля Учрс;кдсtlия) l] права\Iи и зtlкоIltlы-\,Iи I1lIтсрссаrlи Учрсждсния,

способllоС привестL] к причLIl{еI{t{Iо вреда права\,1 l] закоllIIЫ\I }lrtTepcca\{, и\,{уществ}, и

(иrи) деловой реп),тациИ Учре;кдеtIия. работнriко\l (прелставитсJс\,1) которого oIt

яR_-Iяется:

контрагеrrТ лкlбое poccilricKi,le t1,11,1

J-ll.tL{(). с lio I,()I]t,I\i \',tpcai-letlllc |Jcl \ Ilac l ts

иHOc],l]iIHIlOc IOpI,1JиLIeclioe. tl,-itl (ltl,зtl,tecKoe

_1()1 ()t]()ptiblc ()lн()tllснijя- ]а LicK-IK]L{eHиe\,1

тр},довьlх отн о ltl е н и l"l :

корр},пцlrя ,]jlO\ llсl-греб.tенttе с_rr;кебны\1 по_l(l)кенilе\L :laLta взятIiи, по,,1\ чение

взятки. ,]..lO},lIO греб-tенtlе lIо-lно\Iоt{}lя\lи. КО\1\1t--РЧеСКl]й lto. lK\ lt 
"t 
tlбо riHcle He,laKOHH()e

исlIо"цьзоt]ание (l1.1,зtl .lecKl.]\I jIt]ilO\1 cBOeI,0 ,,l()_1iiitit)c,l },{()l-() ]I(1_1Oiliei{ия Bt]lIpeKI,1 зitконt{ьI\J

ингереса\1 обtцесt,ва и {,(_)c},.1apc,l Btt }] Llе-,lях llо_I\tlенrlЯ i]ьlIо,{ы l] iзи,lе,lенсI" tleHHilcteii,

иНоI.ои\'{\ЩесГВLtи,tll\с'l)lи\l\'lIlесТВеННОГс)харакlера.иНЬlхи\1\lllес'lВенНыхllраВДJlЯ
ссбя иrrt J.-,я TpeTblix,IIriц -rrtбо Itе,закоIlllос прсдостав_IеIlllс т.tкuй gbl1-1tj]bl \Kal]|1ttlIO\i\ ",1иц}

др},гиN{и физическтr\{и -пица\Iи, Коррr,пшriей TaK;Ite яв,цястся соверш]еIIис перечl]с,lеllных

деяний от иN,IеIIи и-пи в иI]тересах юридиLIсск919 "lfiщt1l

.цичII ая ,]alIIITepecoBiltI lI0c,tb работtll.tка У чрсждсIlrlя lal]IITcpccOBaI lI lос,гь

работниttа (представите.lя Учре;к:ения ). свя3ilннitя с во3\lожностью по-l\lченl]я

работнико\,1 (предсl,tlвИте.:]е\l Учре;ltJеttия ) прИ 1,1спо--1ненtt1,1 тр\,1овых (,]OjIжHOc гtiых)

обязанностейДохО.'IоВВВrijlеjlеНеГ.Ценнt.lстей.1,1НоГОи\1\.tllесТВilI'1"lI]}с.тI\Г
l1.\1\ЩесItsсНIt()I()-\LiраtiIсi]i]t.1,1l1ы\1.1\1\LLlссlL]сttНы\lll]ilВJ-lяссбяttt'tllJ'l'lГреlЬllхjli,lЦ:

),t|perк;(eHlre \1\,Hl]ll1,1llil, 1t,HOe ) LIpe)K, leHlle K\'-lb l\ ры rr()ttСlЧИНИНСКаЯ

\1еiкiIосе-,lенческаЯ бtlб:tлlсl teKa ]\,1ыtttКигIскоt,О \lvilиIti]lla_ibHOlo pltiiclHail:

п;ltlн Ilp0l.rrBo,1eiic гвlrя Koppvltttttlr eнel O.tHO \ гt]еl]ili. tаеrtыii ,[1,IpeK t,OpO\l

У.lреждения jLoK\,\leHr. VcIaHaI]-l}1BltK)Ltlrtй llерсчень Ha\{ellae\l ых к I]ыI]о,-Iненик)



Nlероприятий. их посJедовательI{ость. сроки реil,]изацLlи. ответствеt{ных испо"IIIIитсjlсti и

о.,},идаеNlые ре ]\ "]ьтаты. рil]работанныIi на основе т1.Iг]овоI,о п]ана противодеliствия
корр"Yпции:

пред\,преrкдение корр\,пцIr[r Jеяте-lьность Учреrt Jеltt,tя. направ,:Iенная на

введенltе э.це\,1ентов ttорпоративнойt к\.lьт},ры. opI анизацI]онноI"l стр},кт},ры. правиJ и

процед}Iр. рег,па\Iентировtlнных .1ока_lьньlNlи HOp\ja,I l.tt]Hы\ltl акта\Iи Учреilс,,tения"

обеспечивающих недоII)lllение корр\llционнь]х ltраtsонар\"Lлениii. t] lo\I LIис-Iе выяts_,lение

и послед!,ющее устранение Ilричин корр\,lltlии:

протIIволеr:iс,l,вlrе KoppvIIlllIIr .,tея ге"lьнос t ь фе_ltераr,rьньтх органов
государственной вjIасти. оргаIIов гос}lдарственнсlй в-ILlстl] сr,бъсктс,lв Российской
Федераuии. органов N.,Iестного саN,Iо},прав,'tения. иFIстит},тов грах\данского обшества.
оргаIIизаций и физи.леских .хиц в пределах их по,lllо\lо.lиli:

а) по пред},прежденик) корр\,пцлIи. в то},1 rIисJе по выяв,lеIIиiо и пос-цед\lоше\,Iv

),страненик) причIiн корр\,пци ll ( ll рофи;актика корр\ п ц1.1 и ) :

б) по выяв,lенlltо. пред\,пред,Jению. пресеLIенtlк). раскрьIrию l,] расс.lедованик]
lit)l1p\ l lЦl1()Н l ibl\ I lllitB()H.tlrr цla' t t r ii t o,11rLfi.t с к()гlа\ l I l Lllcil ).

в) по \1IlнI]\IIl,зацl.{}j i,I (и.lIl) .lllliBll_]11]lI]l1 ll()c_tc.lc tBtTii корр\ пц}]онных

прi]вонар\ шений.

работнltк - (ltлзtл.lеское -l1.1llo_ Bct,\llt.lBlIlee в ip\.lOBbie оlнttlIIения с }'чре)фiJение\1:

дllректор }'чреаценltя - (ltlзtlческ()е .{t]Ilo" Ko lopoe lJ coo l t]c,l с ll]ии с Тр\;tсlвыпt

кодексоN.l Российской Федерацлiи. др},ги\{и фе:tера-:tьныrtи законаN4и и ины\.{и

IIор\,IативныNlи правовы\il] aKTa\ItI Poccl.ttjcttilr"t Федсрltцtltl. зак()lIа\{l] tJ tlIlы\{и

FIорN{ативны\,Iи правовыми акта\{и }iрос.rавской об-пасти. IIор\IативI{ыN{и правовы\{и

акта\{и оргаIIов \1сстIIого са\lо),прав-lсIIия. },чрсJIIтс.IьIIьi\Iи Jок)\Iсtlтаtlи )'чрс;кJсIILtя Li

локсLцыII,I\Iи I{ор\Iат1.1вIlыN{и ilKTil\II] ос},щсствJяет р\,ковоJство }'.lреж,деtt}lе\1. в T0\l чllсJе
выполIIяет фуilкчrллt ее едино.lиrтLIого испоJIIите,Iьного органа.

3. Основные принципы работы по предупре?кдению коррупции в Учрежлении

3. 1 . Ан гикtlррl,пц1.1оt.tная пtl_lttTl]I(Ll У.Iрс;rtденl.tя tlсновывilется на с.,1е_]\ к)ших
основны\ IIрин l (LI Ila\ :

3.1.1. Принttиll соо1 веIсl,в}.tя Анtикоррr,tittи1-1ннсti'i II()_lLт,I,иKLl Учреж, teH ия

дейсt,вл,юtIlе\{}l законо.,lате.IItсlвl ll обtttеtll]иня lbl\l н[)г\Itl\1 IipaBa,

Соотве,гс гвие реirIиз\Jе\1 ых антикорр\ IlIlиOHHblx rtерсlttрt.lя ltlti Конс ги гr tlии
Российской ФелераlцLlи. зак_llочсIIIIы\1 PoccrtйcKtlri Фелерацией \1ея(д\,народilы\{

договора\l. ]ilKOItO:IllTC-,lI,CTB\ о пpOTI]BOjIcticl-t]и1.1 K()pl]\ пцLitt l] l]llы\1 Ilор\lаl,ивIlы\l
правовы\{ aKTaN,I. приN.I е н и \1 ы\,I к орга}l изаци LI.

З . 1 ,2. I lриtIцl]п _цичного прлt\{ера р\,ководства.
К,цючевая poJb р},ководства Учре;ttденrtя в (lорrtированl.i1.1 к\.rьт},ры нетерпI]\1остлI

к корр\,пцllи i.I в созJанliL,I вн),триоргаllи Jalционн()й сllсте\Iы пре_]\ пре7ItJенljя корр\ гlltии.

3. l.З. Принцl]Il BoB,,]eLleHност}-] работникtlв.
Инфорпrировiltlность работнlrков \'.lре;кJенllя о по--lокенl.tях законодатеJьства о

ilp[)lиtsO.IeiictBlttt K()l_)p\li1l11I1 11 ll\ i-lкltlBti()c \Llilcllle в t|loprtLt}]()liaНltL1 Lt peillи]atll.]t.t

ан,гикорр\,llllионн ых с l tl}l.,lap 0,0l] и IIpOlte.,1\ р.

З.1.4. Приr-jllиll c()pa,J\le})ll()clt.l i,tt]l11 Kt)p})_\llItl1[)HHbl\ Ilp()lle.t)p pllcK\ K()pp\lllll-.lи.



г

Разработка и выпо.lIIсние ко\,1п,цекса rtероприятrтit" позво.:lяIощих сни,]ить

вероятносТь вов.IIечеНия УчрелtДения. его р\,ководI]те-,1я и рабi)-тНllкtlв в корр},пционн\,к)

деяте.тьность. ос},шеств-lяс'l ся с \ LIeTo\1 с} шlеств\ K)l1{}lx I] J,ея ге--lьIlос-гt,l Учре;к.]енtlя

корр).пционных рисков.
3. 1.5. Принчип эффективности антLlкорр),пционных llроцед\,р,

осчществ,пен11е в Учре;к,,tении ан,I икорр\,пllионных \1ер0IIриягtтй. ко,горые иNIеюг

низк,YЮ стои\lос,I,Ь. обесltечИваю l прос'го I,\ pea-]l1.1зallL,l и Ll llрин()ся t ,значиrlый 
рез!,-rlь гаl ,

З.1.6, ПринIIип О гвеl,с,гвенност1.1 и неоIвраl и\{ос ги н|lкilзat}tLlя,

Неотврати\{ость наказания д,ilя р},ководи lеJя )'чрехtденrtя и работников f]не

зависи]\{ости o,t, ,]ани\Iае\{с,)й до,riкнсlсти. стажа работы I,j 1,1IIых 1'С,ltОВriЙ В С-Пl'rlПg

совершеIIИя иN,IИ корр),пциОнныХ правоIIар!,шениЙ в свя:]И с испоJIIениеN,I тр),довых

обязанностей. а также персона-lьная ответствснность р} ководI,{тсJtя Учре;кдеttия заt

р е ilrlиз ац и Io А гtти к оlэ р!,п ц и о н н о il п сlл ити Krl,

З.1.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деяте-r]ьности.

Инфорлrирован1.1е контрагентов. пtlр,l Hepot] ll t,бщсс l вЁн ности о приняl ых в

Учреждении антикорр),пционных стандартах и процед_yрах.

j.1,8. II1ltttltttlп ll()ст()rtнн()г() Ii()11,1 llo,1rI l1 llеГ\.irI llIl()l{l \I()Iilll()lll1i]Г.l.

Реrу,rярное Oc\tllec,ltsjleH1.1e \lониlор1.1нiaI lс|i(lекtивнt'lсtи tsне-lренных

ангикорр)llционньi\ cTaH.lapIOts и IIpoIle.,l)p. а liiк;fie KoH,I ро-lя,]а l,ix l]cIlt)jIHeHиeN,l ,

.l. область прII}tененltя Ан-гltкорр},пцIIоIrноli пcl.,lltTltкli rl кр} I .lиц, попадающих поД

ее _teiic l Bt,te

4. i . Крl,гоьr ,пиц. п0Ilадак)цих IIоД дсliствие Дttтиксlрру,тtциоttнtlЙ п0,1итtIки,

яв-ляются р\.кL)вOдитс,-tь \'.тре;кдения il paбoTttIlKrt вIIс зав1,1си\IостI,i ()т заниrtаеrtOГт

до,:IхIIIости и выпо-I]няс\Iых фу,нкший.

5. До.riкllост}Iые.lица 0ргrlIIIr]rlцlllt. отвс],ствсIIIIыс Ja реа..Ill:tациIо

ДrIтикtlрр},пцlIонI{0I"I пoJII,гllltlt, lt форrIIrр\,с}Iые к0.1.1сгllа.ILIlыс 0ргаIIы 0ргаtIrr]ацtIII

5.1. Рl,ковtl_Lt,lге:lь \'чllе;к-tенtlя яt].Iяе,I ся tl,I t]elC,l BeHtibl\l ,]al орIанизаilиfО tsсех

мероtlрияl,ий. H:lttpat], leHHыx Htl llpe.t\ llpe)li.teH1,1e корр\ lI]Ll11,1 г] \"tpe;tt.,leHt,lll ,

5.2 Pr ково, lи ге:tь \'ч1-1еiк.,tенtlя_ tlсхt),,iя llз \ с IilHO|]JIcHHblx зaut'ач" сtIеtIиdtики

деягеJьноС.I.t,i. IIIlilгнOЙ.tttс.lеннt)Сll]. t)}ll,tlнизаllL]Otlнtlii cLprKI\pbI \"tpe;ti. lенtiя Hllзt{aLIl]eT

.цицо и,пl1 LlecKO.tbKO ,Ill.]ц. ответственlIых з|1 реiLlI]зациiо .,\lIrljкорр\гll]и(lltttой пt)JI]TllKI,I в

преДе.хах их по;Iн0\Iочlril.

5.З, осltовныс обязаtltlости ,-tljI{a (,rrтш). отвстствсIIных

Атттикоррl,пциоIII]ой поJитики :

- подготовка реко\Iендациti д.ГIя принятия решений по вOпросаNI

коррупции в Учре;t дениlr.
подготовка пред,lо)ttений. направJенных на \,странение приLIиН и r,c,lloBtrй.

порождак)щих риск возникновенllя корр\,пцl,tи g }rLlрgддениt,t:

- разрабоrка ll llpe.,lclilB.,letlt]e t.{il \ II]cpili.,leH}]e pvK()l]t),t}i le:ltcl \'чре;Ii.,tения lIpoeKlOB

.lOKa-.tbHi,l\ lI()1l\1itll1I]il1,I\ lLKl(r}]- Il1-Ill})i-il].lel]i]bi\ iI|t llcil-1l1Jl-llilllt) \lcl) ll[) tll]C.[\ lll)сrl\.[сник)

корру,пlIи и:

за реа,]изаiIи]о

пред},преждения



L_

проведеIIИе контрО-lьныХ \1еропрI{ятиI1. lIаправJеIII{ых IIа вьlяв,цсние
ко}]р\,пIItIOHIlых правонl]p\ lrIet{III:I. соt]eptllL.нгlых работ}IIJKll\1}l:

- организация проведения оценl(1.1 корр} пционных pl]cKOB:

- приеN,I и расс\lотрение сообЩений О с-II\ чilях сI(,]онениЯ работник()в к сOвершению
коррупционных правонар) шенlrй в l{HTepecax и_ти от и\IенLl l.tHtlti t,lрган}{зации. а также о
сJ\,чаях совершiения корр\,пItИонных ]lравонар\'tlrений рабо t,никir\lи и,lИ иньL\lи ,lиltаf{и]

- органиЗашия рэбutьi lIo загlо.,Iнению и pilcc\lOlpeHиK) .lек.цatраций о конф.rикrе
интересов:

- ОКаЗаНИе ССl;lеЙСlВИЯ vllОjlНО\lОченныi\,l Iiре-lсгавиlе_Iя\i конгро.Iьно-на_lзорных и
правоохраIIите,тlьIIьж оргilноВ при проведении иN,lи иIIспекционIIых проверок деяте,lьностLI
Учреждеrтия по вопросаN.,I пред),преждения корр\ пции:

оказаIIие содействия \.поJIIоN,IочсIIны\I ПрсДстitвите,lя\I правOOхраIIитс-lьIIь]х
органоВ при проведсниИ \IероприяТий по пресеченик) и,lИ рitсс..tсJоваIIиIо корр\,пционlIых
правонар\'шений и прест\,п,lениl"l. вI(,.tк)чая оперативно-ро]ыскные \Iеропрl{ятия:

- оргаIlI] ]аLIl]я rIерtlгtрrlятllti IlO Вt)Гlр9g.1.,' пpcltIill-.tatt гtlItil Ii протIiво-]ейс.гвllit
корр),пцииl

- организаL{t-iя \{ероприятllit по антl]корр\,пциоi]нс)\I\ просtsеlценI]к) работникOв:
- I]нJи t]и, l\,:1. I bH()e K() Hc\ . l b t Ll pOBitH и e рttбо гн tl кtlв:

- ),час,l,ие i-] орI,аниз{,tIIt]и ан,гIiк()рll\ IlllI]онной ttpcttl:tt ан.,tы:
llроведенИе оlIенки рез\,lьгаIов рабоtы lio Ilpe.() lIре;{;(еник) Koppvl It{I{и в

организации и IIо.,lгоI,овка сооI,веlс],IJ\,юl]lих Ol,Lle,l нь]х \Iat] el]llLfIoB J-lя р\rководигеjlя
учрехсдения:

5.4, В цс-,]ях вьlяв-:IеIIия приLIIItI ll ,c,lUBI1I*l. сlttlсобсrв\,Iощих воз}lикIJовеIlию и
распростраrIеник) корр\,пцIjи. вырабсlткt,I Li рсil,тIjзации сtiсте\lы \Iep. направ,lеIIных rIa
ПредYпрсЖдение и ,:IиквидацrtЮ t,с-тсlвиli. поро)кдаIоl]]I]х. провOцtrр)ТоЩих и
поддержrlВа}ощих корр\,пцilк) во вссх ес прояв,lL,tlrlях: повышеI]lтя эффсктивI{ости
ф1 нкuионl{рованI,1Я )"чре;кдения за cL{el' сНtlя\еНllЯ рисков прояв-]lения кс)рр\ пl{ии: в
Учрежден1,1и образr,ется Ktl--t- tеги lt,-ib н ы й орган li()\I }] сс ll,l п () пl]отllвоJей cTBllKl
коllр\,п IlI1]l,

5.5 l_{е,rи. поря-lоl( tlбразtlваtttия. рабоt ы i.l п()_l}l()\1()чия
противо,]tейсгвию Kt]pp\jlIIt}lи o1I]]e. lе.,lены П(l_to;ttetllle\1 () к(j\lиссllи lI0
коl]рVпции.

6. ()бязtrнностtl работнltкt)в, сtsя,]1lнные с пpejl\,пpe,+ijle'I.Ie]vI кOрр\,пцIII'

б,1, Рlководитс-ilь )'чре;ttлсttия и работн1.Iки внс загjL{сll\1остll ()Т,,lо_-l){IIос.ги и cTaiKa
работы в У,Iре;кдснии в связи с испо-lнсI{ис\{ cBoLIx тр\,довых обязаttrtостсйt. воз,:то)IiенIlых
IIа IIих Тр\'довы\,I догOвOроNI. до,],кны:

- р\,ково-]ствоваться llс)-1O)IieFtI,Irl\,lи настояцетi Антикоррr,пциtlннilit полIJ,1,I]ки и
HevKocHlITe,lbHO ctltl.-t Klf ltTb ес гl pt l н ц I I п ы ll требtlвi]н t]я :

- возJер){{I]ватьсЯ от совершенllя I1 (и_]lr ))чilстиrl в согJерlпениll корр\пIlIjонных
правоItа}]\ шснltii в }1lITepecil\ l1,-l}1 о I l1\Iclt11 },'.tрс;ti^]енtlя:

* l]()з.lеl]7liI,Iв|t,гr,сЯ Ol, lI()Be-,(eHl]rl. KO,t ()рс)с \l()iliel бьI t,b ис,t,ilj]ковl,,tно OKp\7iaK){tlи\ltI
как го,i,овносl-Ь cOt]eplIIIJ i,L lJ,,IИ \ L{ilc,l,Ij}(ll"]il l t, t] соt]ерlliении к()рр\ IItlионноl,о
IIрtlвонар\IItениrl в инlересil\ 1.1.Ii.i Ol i.i \IcHtt }',tllен.tеriltя:

i ко\lиссии по

Ilpo Iиво.]еt:lс lвикl



неза\,Iед,[итс-lьIlо иtlфор\lировать непосрсдствсllllого рVковоJите"lя. ":lицо.

ответственное за реа,]изацик) Антикорр_,,,пциt,lннСlй П()-lиТIlt\И. rr (и rи) р\ ково-]ите-lя

УчрежJеt{},lя о с,,lvLl11я\ сI(.lонеt]}.1я 1lltбoTttttKll t( совсрlllсI{ик] корр} пционных

правонар},шений,
неза\{ед-,l ите,lьно tiH форrt и рова,гь непос редсl,tsе н tl ого р\,ко водIlте,:]я. _r] иц().

отt]етстRенное за реа-Iи]а]lию AHTltKtlppl,tttlиclHHclit llt)-1и it]KL1, r,r (и,tи) р\коRоJите,lя

У.Iрежj{ениЯ о с IaBlllet:i tлзвес гной рабо tникr инti-ltlрr,tациti о c-l\ чаях совершения

корруп l (ионных I IравонаруtпениЙ др}]ги\1 и работн и Kalt и "

сообши,t ь неllосредс,гl]енноN{\, р),коRодиl еJlю и,:lи .ltjIl),. oTBeTcTBeHHo\,1v за

реа-:iи:]ациtО Аrrтиксlррl,пционtlоli по,ilитики. о ВОЗN{О/кностИ tsо,]IlикIIовеIIия либсl

во,]III{кшс\{ котlф,rикте иIIтерссов. одноЙ Llз сторон КОТOр()Г() яв.lясtся рабtlттlик:

7. \,I ероп ptt ятIl я ll о rI ред},rI pe,,rlteн tl ю корр\ lllllr tr

7.i. Работа по пред},пре){iдению корр__упции в У.tрея,дснии ведстся в соответствии с

ехiегодно }.ТВеРiКJае\lы\1 в \,cTaHOB,leHHo\1 гIорядке п,lано\I противOдействия корр),пцl,tи.

8. Brre:pelrиe ста IIдартов поведеlIи я работltиков Уч реiк,lени я

8.1. В цеJIях t]не-lренL]я ilН I икорр\1lllионных сlLtH.tapl()}]

Учрежtjtегrии \iс,lill]аl-t.1111jц{lJСя tlбttlие lIpaiBи-ILt i,l lIpIlHll11ltbI

за,lрагиваюU[ие эl,ик\,,lе.,Iовых сt t ноttiениl:i и HilIIpilB,-IeHHble нэ

добросовесгноI,1l пове. lения рабогнttксlв и \'чре;li.,iен1.1я t] Ilc.io\1.

8,2' Обrцltе правrL,lL. и прl1IIцL{lIы I1овс,]еiItlя закрсII,1сlIьI R Kclj{eKcc,)TI]KI,1 li

сrl,жебtтого поведсI{llя работI lllKoB УчрсiкдеI I t]я.

9. Выяв.:tенtlе II },регуJIlrрованIIе конф;rlrк,t,а lIH,l ересов

9. 1 . В ocHtlBr 1lаботы по \,рег\,-lированt,lю KoHQl,,tllltTlt tjHl ересов в Учре;ttдениt,t

ПО.lО)I\еНЫ С"lеД) К)ШИL' ll Pij I{Цi,l П Ы :

- обязате,rьность раскрытllя све-]еttий о BO,]\1o)IiliO\1 l1,1i.l вознIlкше\t кон(lликте

lit] гересоt]:

- l.]Ftли!Jи/l_\ tLIbHoe pircc\1()l l]ение и OtleHKil peli\ lilllI]OHltLl\ p1.1cK()IJ .,t.lя Учреiti.lения

при выяI]jlенLI1.I KaiK.,lOlO Kt)ti(b_lиKii.,I tjHlcpec()B l] ei() \pel \.i1]l]()lJLittI]e:

- консРи.tенiltla1, 1l,нс)с,l ь llpoIlecCa раскрыI}.tя Cг]e.,leHt,r ii tl tioHt}l-tliKte t,lн,гересоt] и

tlpoi{eccal eгo )"pel \,.,l1,1роBiil,tия:

- соблtсlделttтс бапаrlса интсресов оргаI{изации и рабtlтгtIttill гIрlI }]регулировании

конфлrткта интерссOIJ :

]ащиlа работttr.tкlt от прсс.lеJ.оваi{ия в свя,Jll с ctl,.lбщctttter.l о коtIсР.rикте

иIIтересо]]. кtlltlрьIй бы,r свосIзрс\lсllI{о раскры1 Гlll)t)TllIlt\[)\l Il }pcг),lLipOIJaIl

(прелотврашен ) Учре7iJенлlе\,1.
g.2. Работниtt обязан принI,IN,Iать \Iеры по недоп},щенLIю rюбоЙ воз\,1ожностИ

вознIlкновенt.iя конф"]икта интересов,

9.З, Постl,пI]вшаЯ в pt,l_\II(Llx }tsедо\1.1сн1.1я о BO,]IIllliшe\I tttlH(l.rllKTc rlHTepecOB и-llj о

t]O]\1o7liItOc1,I1 cl() l]a)JI1l1ii}i()l]alll1Я Ittlt}ltl1llt;lttttя ltl]()ljCll){cl!)| \ l]tl lIltl\l()LleHiIbl\1 tla ,),1,1)

,IlО]lя\Нt]сlны\1 _l1.1lttl\1 с lle.Ibtt) 0ltенки серье]}lL]сlи t]O,JHиK|tK)lIttlx,l.iя \',lре;ti.,tения pl,]cliOt] и

выбора наибо_tее llO.[\O,,lяlltcii форrrьr },реt,),Il,iроt]ttIiия KtlH(l"rltritll ин lepecOL},

liоFjе;lенl]я рабсltникilв. в

lIоi]е.lенt]я рабо r ников,

(lорпittрование эl-ичноl о.



9.4. обязаttгlости работгiиков по }IсдопYщени]о воз\Iож}{ости возIIикновеI{ия
конф"пикта интересов. порядок предотвращения и (и,rll) } рег}.IIированI{я конф,пикта
интересов в организации \,станов"лены [lо,rоя<ен tlelt t,l ко н(1,1и кl е и HTel)ecoB.

9._5. f],rя pilcK]lыi1.1rl све_lснllй () K()H(l)_]11tile 1.1Hlcllec()B ()с\щесlв-lяется
периодическое запо":Iнение работника\Iи декJарацliIj о KoH{l-ttlKTe 1.1HTepecOB. Iiрl.г,lиu. на
коl,орых распросtраняегся tребование зi,ilIо,:Iнения -,tекjIараlll]и (_,) KoH(l_-lirKT,e интересов" и

периолиLIность заlIо-rIнения Jек"Iараllии t,t кон(l,tикrе инlересов оIIре.{е_-1яе,l ся
pvKoBo.IllJ ге,rеr.t Учреяi,,(енИЯ С ),.le1,ort \тне[lия KO\I liccиI] 1lO lIp().Itll](l, tеiiс-rвикl корр\.lIIltlи.

9.6. УчреlклеНИе бере'г на себя обязате:Iьс гвtl кон(lи.,tс}lltиа.-tьноI 0 pacc\lo Iрения
инфорп,rашии. пост\,пившей в ра\{ках \,ведо\1-IlенL]я 0 во,]IIикшс\I коIt(l.rикrс l]}Ilepccoв и--lи

0 Rоз\{о)i(IIости сг() во,]lIикIIовения.

10. Прави;rа облtенtt /tеловы}Irt IIодарItаN{tl ll знакil}Itl jtg.l16з61-o I-ocTeIIpllиl}Icl,Brl

10. 1 . }'чреrt -]еНИе Ha\lepeHO поJдеI]киВt]l,ь KOpI]()paT}jl]H\ }{) к\,-1ьт\ р} . в кtlторой
де_-lовые подарки. корпоратIjвное гс)степрI,jL{\lство. llредс г|lIJLIте_lьские \,Iероприяl ия

расс\,IатрlJвак)тся то.lькО I(llli lltlcTp\\,IeHT J.rя \,станоts_ItнLIя 1.1 п()ffер],канI{я JеJовых
1_1 ltitltttettt,tii lt K|tK lll]()яFJ,leHl]c rэбttlсlt1-1t]НЯlt)ii i]eн. lLl l-i()clt,l t] \().tc хtlзяiiсt,венной ll tlнсlй
лея,l,е]Iьн Oc,t,tt }'.t pe;ttj(etl ия.

1 0.2. R llе.lяХ иск-]Iк)Llенtiя нар\ lIlения HOp\I ,]aKOH(),,ia le.it C l t]a о lll]O I иво;tеiiс tвиll
коррvtlIlии: оказа}iия в-ll]янI,]я,l pe,i,b}tx _I1,1tl на.,lеяIе.IьносlЬ р\к()t]t)_tи,l,е]Iя Учрея... lения и

РабОТНИКСlВ Прil }jcпo,1IIeIIljtl lJ\I1.1 тр\,Jовы\ обя заtttIостсii: \IllItl.{\ItIзации tluид)IiL.вых
потерь Учрсхtденияl обсспе,летtlrя едиtlообразногО пони\{аiниЯ р0,:1И tj \IccTa де,цовых
подарков. корпоратL]вIlого гостепрl.tLt\Iств11. прсJстilIJlJ,гс.lьскtt\ \IcpOIIl]LiяTltii в де.rовой
практикс оргаlt1,IзациtI: опрсдеJеIIия едl.illы\ J,lя вссх рабоlttrtксlв \'.lре)liдсttия требсlваний
к JapcltritO и приIlятик) :1е,,1овь]х подарков. к Oрl,аlILl,Jациl] и )'Llастl]ю в прс.]ставите.,lьскt{х
\,Iероприятиях: \1I]ни-\{изациl{ pllcitoB. свя,]анных с во,]\1о;+(FIы\1 ,зrоr,потреб.,Iение\1 в

об,rасти подарков. ПредставитеJ]ьскI]х \1ероприятий в }/чреЛtДеНI]и действt,ет Рег,rаrtент
обrtена .:1с.lовы\1Il по.,lllркil\{l] l] ,]tlilI(a\Itl Jе-lов()г() гl)стеIIIltlи\lс lRil,

l l. NIepbl ll() IIJ)e.t\ I]pe:д.lellIiK) ь,()рр\ llllIiIt lII)l| в lltIlrlt1.1citc l ltIrlt с K()tl l paI ен I il\lIl

11.1. РабОIа tl0 IIpe.{\lIpeili.'leHl.]K) KOl]p\lIlltir] llpt] il,заltrlо_tсiiсгt]иll с KOHlpal,eH,I,IL\I1.1 .

iIроl]оди l ся I]o c"le.,l\ Iоtilи\1 }lаlIраl]]Iенljя\l:

11.1,1. YcTi,ltttlB_rcII1,Ie lJ cOxpilllcIlI..1C дс.lовt,I\ (.чtlзяt"lствсtIltы\) отtttlшеltrtй с Tcrtlt
коIlтрагсIIтtl\Il{. коl,орыс l]сд},г -Ic,-lOBbic (хозяl."IствсlItIьiс) ()1.1lt)Шс1l1.1я lta _ttlбllосtlвсс,гtrой lt
честной основе. заботятся сl собствегtнtlli репr,r,ацI.1и. .llc\lOtic грi.I]]\ Iсll, п().]дср)t(к\, tsblc()KL{\,1

этlIчески\,I стаlIдарта\{ прIl Be.fcIILtrI хозяйствсtIlIо1-1 Jеятс.lьIIостi1. pctllrl,J\IoT собствеttltыс
\Iеры по противодействикt корр\,пц}]I]. ),LIacTB),tOT в Ko,1-1eKl,ItBHbIx антljI(орр\,пцljонных
инициативах.

1 1.1,2. Вне"rрение СГlецI.1а,I]ьНых процеJ}р проверlill к()t{тр1-1ГсI{тоВ в це-lях сНl{iкеНLlЯ

рискtl BOB.leLleHИrI oI)l ltнlt,]ациI.1 ts корр\ 1ll11.1oHH\ к) дея l е-lьнос lb 1.1 LlHble не:tlбросtlвестные
IIрilкl,икt] в xoJe t,ll,tiOtrteHt,lй с коН гl]ill ен I,а\tи iсбор ll aHa,]l] ] Ilа\();(яlll|l\ся l] l.ll Kpbl t,()\l

лос,г\lпе све_lенитi () IIоlе}lltиа.,lьt{ых к()}{ I,pill ен l,il\: tJ\ pel]\ IaIttltl t] .,te,loBb]x Kpllax.
.1-1I,1 le,lbHOci1.,1 .iеЯtс_lbHtJc11.1 H|i pblItt\e. _\tiаСillя lj i\Opi)\ltl(I.1()HItt,I\ cKail.]la-l|L\ и 1.1I.).



1 1,1.з' РаспростРанеIILlе средИ контрагеIlтоВ програ\,I\1. по_lI,11ик. стандартов
поведения. процед!'р и правил. налрав,:Iенных на про(lилактикч и противодействие
корр\,пци[i. которые при\Iеняк-)тся в Учреж.]ении.

1 1 .1 .4. Включенt-iе в договоры. зак.цючае\Iые с коt{l рalген.га\Iи. по,rожений о
соб-lкl.]ении антик()рр\Ilцi1()нныХ CTaH.lL:Ipi()B (антик()рр\l1llи()нttitя tlговtlркtl).

l1.1.5. Разпtеtrlение на офиLlиal,iьно\I caii Ie }",tре;ti..lеtlия llнсРорrlаltilи 11 \{epilx IlO
ПРеДr'lIРеЖ,'[еник) корр\ lItll]и_ lIpe.-1]Ip1.1Hи\lale\,l t,tx в }'.tред;_,tенlIи,

12. ()ценка корр\,пцtlонных ptIcKoB }'.Iре;кденltя

12, 1 . I{е"тью оценки корр\,пц[lоt{ных рисков У,tреж:{еtlriя яв-lяIотся:
l ] 1 1, ()бL-спеLiс]iие с()отвстствия pcallll j\ e\lbI\ \1ср гII]сjI\ пре7(JсI]1.1я корр\ пцllи

специфике деяте-!ьнс)сти Учреit дения:
12.112. рационаJьное испо-льзование рес},рсов. направ",Iяе\,Iых н.1 проведение работы

по пред},преждению корр\,пции.
12, 1 .3, опреде"пение конкретных проLtессOв i,.t хсlзяйственных

деяте":Iьности \'.tре;It.,lения. гiрI.i pea,llj.]alц1.1I] коlорых Hltltбt)_1ce высоl(il
соверIIIенllя работнt,jкil\1 и Kop]l\lIItt]OHHbIx llpllBOtliill\ llIcHtlil l1 lIpeut_r tt.tений.
110,1\ченllя -tt,tчtttlil B1lllr_).l1,1" 1ак Il i] ltс-lях ]lо.l\ченllя lJ1,1l().t1,I }'чре;ti,,tенисrt.

l2.1 .'+, OrteHKlt KOl]p\ llllt]OHItbl\ l)1,1ct\oB \'.t]le;ti. tс|]ия ()с\ lllcc l в,lяе I,ся е],I\его.:lно l]

соотве,гстl]иtl с ]\,1етt),1иLlескt,I\1и рек()\{ен.la1llия\ll-i llO iIрове_lеник) оIIенки кOрр\iIIl]ионных

рисков. t]OзLIикаIоlцil\ Ilpil рса,lli,]ац1.Iи r}lr tiкuиil. рltзрабtl,гltttttt,tх \1t,ltillcTcpc l t]O\{ тр\,_1|1 и
социа:Iьнс)гс) рtlзвl],гl.{Я I)tlссlttiсксlй Glсдсраци1,1 С )'.tcT.tlll сitсцифtlкll дсяте_.lьlI0ст1.1
Учреждения.

1 3. А HTlr корр\,пIlIrо нное просвеIцен }l е р:rбоr н rI ков

13, 1 . В цеJrIх (lорrtирования антltк()рр\,пционного \lирово ]зреiIllя. нс l срllи,\1()стL1 ti
коррVпционно\,l), гlоведению. повышенijя \,ровня правосо]нalниrl и правовой к),"lьт\,ры
работниt<ов в \",lpe;tiJeHl,tlt Hll гl]1llновоl-] осl{ог]с посIlс.lс IR()\1 11lITиIi()llp\ пцl,iонного
образования. антикорр\ lIltLIoHIJoй Ilропаrt ан.lы и ан Iикорр\ ]I]lllOI{Hoto конс\,jtь.I.ирования
()С\ll[еСltJ,lЯеlСЯ at] lИli()i)I]\ IIlIll()Il11()c ll})()C]]ClIteH1.1c.

1з.2. ,AHl11Kopp\,]lllиOHHOc сlбрltзtlвltнltе pltбtlill1.1 K()lJ l)с\lilссl,в, lясIся за счеl
У.tре;,к.lенllя в (lclprle il[).(i ()tt)tJKlJ (l]epellt)..l] ()1OBii1l) lI jlt)BL1lIleHIiя кв;i,tиtiltlкаI(tlи
работников. oTBel,cTBcIlIlb]x ,J|1 

рсallliзацlltrl ,,\HTtlKopp\ пцtlоIIIttlii пtl.rlTTrtKrt,
1з.3. Аltтикоррr.пцliоIllIt-lЯ прогlalг|tlI-iа ос\ щсстt1.1ясtсrt (tcpc.] сре:]ства liitссilвсlil

иlIфорплашии. нttр\,я(IIvlО pcк.-la\I\ tl Llllы\Iи сl]сдс гIJll\1[] t] l{с-lях форrtироваtrия }

работниltсlв нетсрпI]\{остИ к корр\ Ilциitllно\.{\, гIоведсIlIlю. восIIитаFIllя \, Iltlx ti\ вства
граж"]анс кi,lli о rвеl cTBellIioc гlj.

1з.1, Антllltоррl-пционное конс\,.lьтирование ос\ LI{еств-lrlе-гся в llt]-lиt]ид},tt-lьно\I
ПорЯДке -:IиЦа\lИ. ответственнь1\1и ]а реа-цизLlцию Антикорр1 пционноli по_lI,.IтикLI в
Учреlкдении. Конс\,,rьтированIjе по LIастны\1 вопроса\{ протLII]оJсliс-tвия кOрр\.пцI.1I] и
\,реI,),,tирс)l]itния KclH(l,tttKla llHIepecOB lI]]оl]о. lи,lся в KoHcPr1-1eHIlllat,,lbH()\,l Ilоря.,tке.

операuий в

вероятность

как в Ilе.,lях

14. Внутренниli контроль и аyдит



14.1. Осl,щсств-псItие в соответствиLi с ФеДсра-пьtIы,\l закt)нолt от 06.12.20l1 j{g.+02-

ФЗ кО бl,хгалтерскоrI )'LleTe) вн\,треннего контро,lя хозяйсr,венных операций
способствl,ет профtlлактtлtсе и выявЛениЮ корр),]lциOнных правонар.Yшений в

Jеяте"lьности Учре;к:ен l.tя.

l1.2. Задачаrtи вн\,треннего liонтро.lя tl t'l\ Jll,гil в l{с,lях trlеаJизациrt NIep

tlpc,t) llРе/ti.tСi{Ия K()}lll\ l1Itии яFt, lяк)lся tlбесltс.Iсllt.lе |{i.l.ieilit]()c l1,1 и ,1осlOверносги
финансовой (бr,хга.Irерской) olLtel,Hoclи Учре;к.(енllя и tlбесtlеLlение соотвеlсгl]ия
.]Iеяте-rIьнос,lt,{ Учре;tt:lения tребсlванияrt HOp\lii,l,tJF}Hbl\ lIрав()t]ы\ AK0,0B и -Iока,lьных
HopN,,Ia гивны\ акто lз \"чреitiден и я.

1.1.3. Трсбовд}Iия .\ttтtlксlррr,пц1.1сltttttlй Il().lL{TI]K1,1. ) LIи l.biBilc\ILIc прLт форлtироваtlии
систеN,Iы вн\/треннего коI{тро,:1я tl а\,дита }'.лрс;ttдсtttlя :

проверка соб"rlсlденlтя рalз,lLltIных оргalн[1 ]rttlL]()IIIIых проIlед),р и прilв}1.1

деяте.цLностl{. которые ,JIIаl{и\,ILI с тоtlки згсlIIIя llltJtll-bt пt) прс.]} прсiI(дениIо корр\,пции:

- KOHTpo":lb док\]{ентирования операuий хозяйственгtой j]еяте-тьности }rчре;кдения:

- проверкt] эконо\lи,tесttой обоснованности ()С\ ЩеСтВ,:1яе\Iых операций в ctPepax
коррчпцIiонного риска,

l4.3.1.Iiонтро,rь -fок\\Iентl]рования оперtltltli."t хtlзяtйствеtlноli jlеяте]Iьн()стLl пре;fiJе
всего связан с обязаннt)сl,ью lзе.,(ения фllнансовсlй (бr xI a-l lepcKoit ; il tче t нос lи \'чре;tс. tен1.1я

и напраR-,lен на lIpe.l\jlIpeul.,,teHIle и Iзьтяв.Iенilс, cOt] It]е,I,с,гв\,l()lIl1.1 х ttapr tltений: сос,I,дR-lен1.1е

неOфLlltt,]а,ttltttii .tlLlclltt)ciit" tlcllt)-lbJt)l-JaHtlc 1l().(, lc_lbt{1,1\ ,t()K\\lcHIOB. .jаllись

нес\,щес,гв\,к)IIlIlх расх().(()в" (),гCYlc1,IJl.,le ilеllвllчн1,I\ )Lle,l HbIx.l()K\\IeHIt]t]. исiiрi1}]. lения в

ДОКv\'1еНТit-{ И Ol'LleT}IOcT1,1. \ IIIJllTOilie}IИc .'1()К\ \IcIIlt)lj LI ()TticTlI()cl-ti pl1lIcc \ стдIl0в_,lсI]I{ого
срока и l,.J.

11.з.2. llpoBcprta ,lксlitоlt1.1ческой обосгtовlttlt{ос1-1l Ос\щсств,Iяс\,Iых сlпераt{ий в
сфсрах кс)рр},пциоIlIIог0 ptjcKLl провоJliтся в tlтношсrtиlt сlбrtеIIд дс.п()вы\Iи подаркLl\Iи"
представиТе.]ьских расходов. б,лаготвtlрtlтс-l ьII ы\ пOiticl]Tt]oB;iH ri й. возIIаграж.]сl tий
внешниN1 KoHc},JbTaHTa\I с }'LIeTO\l обстояте,rьств - ljнJикаторов tlепрilво\lерных действий.
наllри\Iер:

- опJата ),с"|1},г. xapt}KTep кOторых не опреде,lен ;ибо вьl]ывает со\Iнения.

- преJостав_lение дорогостоящIlх ПОдарков. оп"lатl1 тl]iiнспортны\. рtl,]в"lекате_lьных
\'С,IYI. iJlэI_']Xr13 На -IbI-0 itibIx \'С]IОF]tlЯХ ЗаЙtrttlв" Ilpe.tOc Ial],ieiljle lllibI\ ILeHIroc t,ей tl.Itl б,tr,rt,

BHeI]lHиNl конс\jIь,ганlai\l. iOC),;,lilpclBettHbl\l l.i_ll.t \1\ниiltllIа,lьll})l\1 c-I})lialIlи\,t" рабоtникаrt
аф(lи.lиll()ltitнньi\ .ll1ll 1.1 li()H ll)ill сн i()li.

выIlJlal,гil tIOcpe,,lHt,lK\, t].lи }]HeliIt.ie\l\ KOHC\,IbILlH i\ lJO]I{ltl рilн.,tения, разNlер
когорого прсвt,Iшilст tlб1,I,{II\l() П_lit]\ j],lя оргаlIt{,]ацIIIl Il.tl{ Il.-la1\ .,1,1я -liLI I]I()l() iJl..1J|t \с,I\г:

- зilк\ пк].] lj,lli llр()Jа)Iitj по ticl{a\I" ,JIIaL{1.1Te,-lbll() ()I_1ll1llII()ltlli\Icя ()l, l]t,IIIOLIlIыx:
с()\1 I{ и,гс,lьll LIc гl"lаl,с/\и l l ill Il ti 1 I t)I\I }t .,tcI I ь l i-l\1 ll.

15. Сотрулничество с контрольно-надзорными и

сфере противодействия
правоохранительными органами в
коррупцtrи

15.1, Сотр}'Jн1,1чесl,во с контро]lьtlо-нtIдзорны\{I] LI прi]воохрilниlе--1ьны\lи ()ргана\Itj

яв-tяе,l,сЯ ва)Iiны.\1 llокL1:]al,ге,Iе\I ,lеi]с гвl] ге,tьtlсlti tIpliBepHeHHoc-l-}.1 }.чре;lt.t.енtlя
;lек.Iарир\еNlы\l анiикOрр\,IIttиOнньt\l cIaH.litp,l,i1\1 ilоt]L,.,lения,



l ) ) Vцпеl_ _r,ждение приIlи\{ает на себя п\,бJLiчное обязате.tьстtзсl сообщать в

прilвоохраните,цьные органы обо всех cJ\ Ll|1я\ coBepшeHIjrl корр\,пционных

правонар},шений. о которых Учре;кдению ст&цо и:]вестно.

15.3. Учреждение принliN{ает на себя обязате,lьство воздер;\иваться от 1(аких-.гlибо

санкций в отношении работнI.1ков. сообщивllltlх в ]iонтро.,lьно-надзорные и

правоохраните_:Iьные органы о с гаRllIей] и\l t.tзвес,t,ной ]] хо. te lзыгlо,]Iнения Tp\',]lOl]blx

сlбязаннсlсrеii llttt]lrlpllltttItL.l о Il0. lt ()]t)Blic к COt]c}]lIIcttlll(). C[)lJcillIlc1lI]1l и,1l] cot]eplIleHHo\1

Kopp\,пIILl t]H HO\I I t paIJOHtlp\i I I le H tl tl и, l и l t pC,c,I Yl L I e tt и t,1 .

1_5.;1. (.orp\,..LHtiLlecl|]o с KOHIp(),lbH()_Ha.,t,J()p}lLl\lt] I.1 lIpaI]()0\paHIiic,lLHЫ\tt.l ОРlilНа\lИ

также ос},щсств",1яется в фсlрltе :

оказания содсйствtlя \,по.lIlо\I()lIеIIllы\l llрсдстilll}j,гс_lя\j кOtI,1,ро"lьrIо-lIадзорIlЫх И

праlвоохрilнliте,цьlIых органов прll проведеItLlи и\lL{ KOIITp().lblI0-IlilJзOI)lIыx \Iер()приятIJй в

отlIошсIII1и У.лрс,+,дсtlия по вопросi1\1 пред),пре){iдсllия и гIрот1.1LJоJсiiс-гвия корр\'пциt]:

- оказанI,]я со]lеIiствlJя \,по_]но\Iоllенньl\1 ilре_]стilви ге-lя\1 правоохраните_]ьных

органов при проведенLlи \1ероlIриятий по пресеченик] 1.1.[t] рассjlедованlltо корр),l]ц[iонньlх

преступлений. вк,-1к).tilя операти вно-ро,]ыскные \I еро п р иятия.

1 ) .5. Р\,Itоводите_,iь Учре;кденrтя L] рабоl,ники окit,]ывают поддер){iк)'

IlptlBOoxpaHI.1l-e_,Ii)I{bl\1 Opl ilHi:t\1 в lJыяFj"lеIlI,1l.,l 1.1 pacc-:le,,IOI]aH111,1 фак roB кOрр\'IlЦИИ.

IIре;lllрl]ни\ltlЮl' Het,J\t,, tИ\lЬlе \lel]bl llO СО\РаНеНИК) l] llepe.LaLle t] 1lРalВООХРаНИГе-IF,НЫе

opI,aHbi .loK\,\1eH I,oi] и 1.1 H(loprTatltltl_ со. tep;ttaIttcii .,LatHHl.,le о liopp\ l{Il}.]OHHbIx

IlpllBoHail\ ilIсIlия\ t.l l]pcc l\ t1-1сt{ltя\,

15.б. PуKOl]tl:]1.1Tc_lb \'чрсitсдеttltя tl работI{Ijк11 lic д()п\,скаiот в\{ешaiтс,lьствt1 В

дcrITeлbIl()cTL, _fO_,l7IiIl()c]Itыx.l1.Ill Kt)llI,1l()_lt,Il()-Ilii.lзt)l]llb1\ I1 пpi.ilj()()\]lil]ilITc,'Ibllы\ ОрГаIl()В.

l6. 0r,Be,l с l,BeI{Hoc,t b рilбо l I{ltKOB ;il ttecoб.lKl.1eHIte l ребованrIii ан rtlKoppvllttиclHHclii
lI0.1lI,1,IlNI{

1о. i. }'чре)IiJсl]}1е и ег() рабоlнIjIit{ Jо-l7iitiы соб,tк).,1ать tlOp\lbl зaIi()I{OJaTe-lbcTl]il о

противо:lействtl tt iiopp) пц1,1I,I.

16.2. Рr,ковоJ,ите;lь У.iре;Iiденtlri rj рабOтнl]ки вне зt,Iвl]сtt\{с)сти сlт зilниltаеrtоl"л

до_I)Iiнос l,и в \ с l iLHL]R_leHHo\I lIt]ря;iке нес\,т t] гl]е,I,с,l,t]еI..l нос,гь. t,} l,о\1 чt]сjIе В pii\jKax

а.]l\Iинис iрLl,гивноl,о Ll \ 1,o_|loBHOlo ,Jl],KoHo.,lal,ejIbc 1Bi,l Россltйсксlй ФеrераIl!lи. Зtl

несоб_:tкl.tен1.1е ItpLllilll]]IOIJ r.t tpeбclBaHtlit HaciilяttLeii.AHtllKopprltltt.ttlгtгttlii IIt)-l1,1 l'1.IKl.,l ,

17. Порялок пересмотра и внесения изменений в Анl,икорр},IlIцлlонную Ilо.|Iитику

11 ,1 . )'чрс;tiдсltис ()с\ шlсс,гв.-lяст pci,r "lярltr,til

р е llл и з ац I 1 t,I l\I l т t,l к о р р \, п ц и () l l I l (l it гt (1,1 t t т lt t< tl .

\1()llllг()р}illl, l(l(lскr,ивrtосr,rt

|7 ,2. !,o,r;KHilcTHtle _l}.1цо. oTBeTcl венное ,Ja pcil-1lI ]пц1.1I() -AHTlltioppr пцlttlННtlt"l

по_lитI]к].{. е;Iiегодно I,о-говI.Iт OTLtel O pea,l1.I,]tlцljli \1ер по пllеJ\llрсжденI.1lО liОРР\IlЦИll В

Учре;к_lе.ttliи. на ()cHoBtiI11.1il коtOрого в lIacIorItllrKl .\H,tltii()pl]\г]Lll]()HH\K) гlо-ll,iт}lli\ \1ОI'\'Г

быть внесены из\lенения I] допо-лнеI{ltrl .

17.3. Перес\lо11] принятоl:t Антиrсоррl,пциtlнной пo_1l1TllIil1 \Io7lieT IIрово.fи гьСя в

с.I\lчае внесения 1.1 зltetleHt.tй в lp\.l0t]oe зilкоllо,,til,ге-iьс]l]о. ]ак(-)но.lаlс.IЬс'ГВО О

противоJсйствиtl корр} пLltl1.1" llз\lсtlсIILIя организациоIIII() -- прllвовой t]lорrlы И,r]И

0pi анLlзаill.tонн() штLiтllой с гр\ lil-\ llы \'.tl"lе;t;:]енtlя.
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ГIри,:lожеtlие ,]Yq 1

к Антикорр}jпционной политике

ПОJОЖЕНИЕ
о ко\IиссLILI по про tиво_-tействию корр\,lIIlии

\I\ Hиl{l]IIa_IbHOI о \ чре)I(.lения K\.-1bi\ pbl

<<О t t о.tи нинская \{ e7i1 l осе]]ен чес кatя б и б" r и tl t ека

\1 bltltK1.1 нскоI о \l\ til]IlI-JI]а, lьнсl]() 1lайtrtt.t,,

l. OбlltIle lI0. ltl,денItя

1 .1 . I iастояшее По,ltl;кение о I(о\,Iиссии llo протLIвоJействию корр\,пцI.1и

\,1),ниципального },чреждения к\,.цьт\,ры i<L)поч1.1нt.tнскtlя \1е)I(посе.,Iенческая бttб,циотека
\4ьтшкltнсttого \I\,нIIцIIпа-,1ьIIого palioHal, (Jir"lee По:tl;Itенltе о ко\It]ссии) разработано в

соответствии с по"IIожения},Iи Конститчции Россиitскt,lГr Фе:ерацll[1. Закона о

противо.]1еЙствии корр\,1lIIии. L,lньп нор\lа,гивных lIравоtsых ак,г()в Россиr"tскоii Фе:ераuии.
1.2, По-цо*,ение о ко\{иссии оlIре;{е.lяет llejIt,t. llоря.lок образования. рабо,t ы и

поJlноN{оLIия ко\Iиссии IIt] ]lpOll]BO, lейс],вI]к) корр\ IIIlии.

1. j. Копrrлссия образовывается R Ilе_lях:

- RLlяв.lеIlI.jя пгиllllii I.1 \ c-l()I:}Iil"l" спtlсtlбсl Br,]()lltll\ Rо,]}IикLIовеIIIjIо tJ

распросl palIclIl{lO к()рр\ ll ци tl :

- выработкtl Il pctI-]lj,]atцtl 1.1 сtlстс\Iы \1ср. li|lIil]ilB.,lс]IIIы\ Iia гlрсJ) прс}iJсlIис t]

.циквидацLlкl Yc,tclBttii. логt)7i_{ilIt)III}l\. пpOtt()tl1.1p\ IOllltlx l.] пOJдсрiiitiва]ощll\ корр\пlttlю во

вссх ее проявJсIIиях]
- недоп\'ще}tllя в \lчре;к-tеrtии вOзн}lкнове}iIjя пр1.1чIjн lt rc.ltlBtti,t. пород,_]t]ющих

корр\lпциюl
- созданI{я систе\lы пред}преждения корр\,пци1.1 в _1еяте,'tьFlостI] \"чре;ttдения:
- пОвышенilя эф(lек r }lBHOc1,1.1 tbr нкциtlнl.tровijнI.tя \'.lре;riденllrI Ja счет снlj7кенltя

рискоl] прояts.lения корр\jllции :

- 1tрел} tIре)t(;lения корр\/IlIlиOнных гiравонар\,шtениii в Учреrt..tенlти:
- \'час lия в tIpe,,[e.Iitx своих tIc,l,tHobttl.tиii в реа,IизаI(ии \Jероприят,ий IIо

г]pe,,l\lIIpeiI(JeHt]lO KoppvtlIt}1ll в }'чре;к.(енIltl:
- IlОлГОТОВкI1 ГI I]c.'1.1()7KctlltI'l ll() cORcpшcllcI,tJ()Bli]I[l{() прit]]()в()lt) рсг\,.-]llроваrir{я

в()просоl] IIp()TLlBo:1ciicr вllя li()pp\ гl tlt]l].

1 .1. f,еятс.-tьttост ь Korlrlccrtrt ()с\ lIlсстR_lястся L] с()() гI]сl,ствilи с Констrtт},цисй
РоссиЙсксlil Фе:срацtj1.1. \1е,+,д\ lIi]p()_{llbI\Ilt дo1,o]]()lllt\Ilt l)ilссltiiскttй ФеJсрацllлt.
заI(онодате-:1ьство\I 0 lIpol l.tBoJct"IcTB1.1}j liOpp) I]цlll{ 1.1 t{аст()яlI1}l\t I ltl"roHeHиe\I о ко\IиссLl[{.

2. llорядtlк образовitllttя KO}tIlccllIl

].l . Ко\ll1ссtlя яiз,lяс lся llt)c l0яi]нс) .lciic ttзr lоtl(и\l i\t). I_1е],иil_]lьны\1 tlpI ttн()\1.

ОбразоваltныNт .-I,]я реа_tизtlI1Iiи t{e,:teil . \t\i_t{ltHHbl\ lJ lI\l]Kle l.J нltсlсlяtIlеl tl По,tоiкенI,jя о

ко\{иссии"



2.2. Коr.rИссия состОит rlЗ прс.]сс.]ате-,lя. за\lсстl{те.-lя прс-lсс-]ате.lЯ. СеКРt'таря и

членов ко\,1иссии.

2.3, ПрелседатеJе\I ко\,Iиссtiи назначается до,lжностное .-tицо. ответственное за

реi]-цизацию Антиltорр),п ци он ной п о.-tити ки в Учре;кде н и и .

2.'1. Состав коNlиссИи _YтверrфtJается .lокLпьныj\{ нор_\1ативныNI акгоNl )"tре;к:енtrя, В

coc,I,aB Коrлиссии \Iогу] l]кJlюLIаl,ься;

- за\{ес,гtt,ге,ць р\,коRо.,lите,-Iя Учреitt;lенrtя. р\,ково.'lи Ге-'IИ

поJраз.,tе, tений:

- работники KaJpOl}Olo. юр1.1.tLlLlеск()l,О и.lI1.1 l,i н(){,() llо.,(рLt,},,lе,lЕ,н}"1я )"lре;к-lенi,lя"

опрсдс.lяс\lыс plKOBo-1t,l l c,-lc\1 \ чрс,+t;lсtttlя:

- р),ководI]1е,lь коLIтрil,к,гtlilii с:tr,;кuы (кL)IIlрitiiгltьili 1,прltв-rяtсlщt,lli1 }''tРС,К:lеttttЯ:

- прсдстalвLiтс- I ь ) l]рс-:1ljтс.lя ( I I о с() г.l асо t]atlI t] I() ) :

2.5. Один из ч_ilенов KO]\{llcctli.I llазtlачiiстся ccKpcTapc\I ко\1I,1ссИli.

2.б. По решенLIю р\,ков()дljI,е"rя У.tре;liJеil1.1я ts c()cTtiB I(()\I}1ссllи вl(-lIочilются:

- представllте"lll обшественной tllrгuнtlзirцllIl вс tcpaHOB. соз-litнно}:1 в 0рганизации]

- представите_Iи ttрофсок,lзноli tlргltнttзацLtи. "1ейсr в1 кlшсit г] ()pI aHLt JilLlIlИ:

_ rI_1eHbl обшсствеt]Il1,1\ coBCTtlB. образовilнных в ()рган}1]l1цlill .

3. По"цноrIOчIIя Kortrlccиtr

].l . Коrlиссl.]rl в lIpe.te,Itlx сl]()и\ ttcl-tHoliO,ttlii:

- ра:зраба,гtIвilсТ I.1 KOOp.]Ijllиp\ сТ \IсрOгlрI.tяТliя ll() прсJ} пpcr+i-]ciI1,1K) к(_)рр\ пцlll1 в

}'.tpexc-]et tll tl :

- pacc\laTpti]]acT ПРСJ.lО,$.Сli1.1я стр\кI\рIiы\ I]()_{paj_lc.lcrtltii \'чрс)кдсIlLiЯ О \1cp|i\ I1t-)

прсд},преждсI I tlI() Kol]p} llцljLl :

- форлrирl,е,г IlcpellclIb rtсрtlгtlltlятtlй.]-lя вк,l1()tIсIlI]я гJ lljlilIl ]lротиво-]еitствttя

корр"Yпцл1I]:

- tlбеспе.tlttJiiет кон IllO-:tb ,]il pca-ll1 ]аLlиеii tt-taHa Ilp() I }]B1-1t,iic гвt,tlt li()pp\ пtll]l{:

- готовит преf.,Iо,Iiения р\ l(оводите-lю Учреrл,денrtя пtl внесеник] изltененt,tй в

локальные HopNlaт ивные ilкты в об:tiiстtl Ilротi.Iво-]ействliя liopp) I]Lltl}j]

- расс]\iагриваеl рез\.lьIа,I,ы антик()ррr"Llцrtонной ]Kcllepl tl Jt,l ]IpoeK'lO1-] ,ЦОКа] jЬНЫХ

нор,\1ативных актов }''чреrк;[ения IIри сIiсlрной си Ivt1l{ии о на,-II]чии ltризнаков

корру-пцис)l,е н н ос 1,1.{.

- t],]\iчает. ана.Iизt]р\,ег li обсlбLItаег ],.,,a,r,11ilKrllLиe в ко\{}.lссl.]ю -lОК},\,tен,I,ы I] иные

\{aТepriit'-lы о к()рр\пц1.1lI ll протI1l]о-:lсiiсгtзltil КtlГI)\ llllll11 il llttt}ltlllrIиp\cI р\,к()l]о,lliтс-lя

Учрсltдения () рсз\.,1ь,IJlitх ;тtlЙ l]ilUt)Tы:

_].]. KtlrIticct.tя }]|icc\la,i,1llll]ltcT,],i.iK)lic B()I1p()CL,I. CIJя,Jtitl1l1,1c с COL]elllIlcllcTROt]aHиc\I

оргаIIизацLtи работы по OcvtllccTB.lcllI.{IO ]ак\ I]()K TOBapOi]. рабtl г л \ с,l\ г \"Ipc;liдcttиcrI .

4. Оргаrlизация работы кOмиссии

z1.1, Заседанl.tя Iiоltисс1.1t,.1 liровоJя,lся в cOOlBeTc-IBl1Il с l].li.ttl[)\I p.tt,u'l ы tio.\lиссии. HU

не реже t]дноlо раза lз KBap,ra-l, ГIре.Iсе.,tаtе_lь ко\,1 иссl.]и. llL) \lсГс нсtlб\tl,'lи\Iос,гt'I. BlIpilBe

colBaTF, IзItеоLlере.It]ос засе. laIl}.1e KO\,l t,tcctttl . Засс.t,i.,Iнliя \IOt \ t, бLt tb кАк оIкры,гьI\1}1. l,aK и

закры,гьI\1Lт.

с l pVKl,\ рных



4.2. ГIре:ссдLlте,lь ко\Illссии 0с\,ществ-lяст р\ководство _{сяl,е.,]ьlIостьIо коNI1.1ссии.

Организ\ ет работr Ko\1t,iccLtи. с(),]ывает I.t провоJи I ]асеJrtt{1.1я tio\I[]cc[ltl. представ"lrlе-l

ко\Iиссик) в отношенllя\ с органа\lи гос\,дарс,гвенной B,lltcTll. опгана\{и \Iестного
са-\1о\,прав,lенLIя. органи,]ацl]я\Iи. общественны\Iи объе.fttненllя\lLl" со сре.]ства\Iи
пt accсl Bol"l llн ф орrt аци rt .

;l.З. На период вре\{енного отсу,тствия lIре]lсе;lа,ге_l1я коNlиссии (oTItvcK. вре\,{енная

не,гр\:.-1осIlособность. ко\Iан,,lировка и ,г.п.) eI о обя,зttннсlсtlt исIlо,:Iняеl, о.,lин Llз

за]\Iес,l,иl,е_lеt:i п pe.,1ce.la,l,e_ I я ко \I исс и и .

-1.'l. C'eKpelitpb ко\lисси1.1 Olг]eLlLle,l ,Ja IIo. 1Ioт0BK\ ин(lорrIаrtион}lьIх \1alepL]a,IoB к

ЗаседаIIия\1 ко\Iисс}tl.j. BcJcIlI]c прOток{:),1ов зacc.]i.tll1.1l.'l KO\IliccL{Il. ),.leT пост\,пивших
Док)'N,lентов. -lOl]c.lclIIIc к()гlItii прt) гt)к()-It)R ]ассJаIII.tt:i Ktlrttlccиt1 ,,lO сс ct)cTaBa. а TaK){te

ВыПо,цняет пор\ чсIItIя предсе:(ате_lя к()\1 иссl]ll. даIIIIыс в I1pcJc.]it\ сг() ll0,1Il0\ttt.Iltit.

1.5. На псllиtlд l]рс\IсItlIог() ()тс\,Iст]]}Iя сскретLIря к()\I1.1сс1.1и (()гIl\ ск. врс\,lсннtlя

не'гр\'досllособность. ко\lан-iировка Il т,п,,) сгtr tltlя ]i.iHH()c,гtl tj(),],lalгаIотся на оJного Llз

ч-lенов ко\lиссttи.
4.б. Ч,цены liо\Iиссtlи ос),ществ,.tяют свои Ilо,lно\lоLtl]я непс)средственно. Tcl есть без

ПраВа их пере.]ачl] Ilны.u,lt]цL1\1. в то\1 чl.tс,lе 1.1 tilt врс\lя св()его ()lc\ ]clt]l]rl.

'1.7. Засе,tilн1.1с Ktl\I1.1ccllи lll]аltо\]0чi]о. ec,ltl на He\l lll]I1C\ lclt]\K)t бсl. lee llO. lOl]LltlbI OI,

о б t lte t,c-l Ll 
1,1 с_, I а L1,1 е н () lJ к () \l 1.1 с с 1,1 и .

4.8. Реtпения ко\lиссии llрt]ни\{аюгся lIpoc I,ы\I

прttс\, гсl,в\,юlilих н а заседан и и L{J l eH o B ко\11.1сс и и.

:1.9. Ч"lеltы liilrtrtccllll прп IIрI]llятI.1l.] petI]ctItit"i tlб.,tltJi1I()т l]aR]iLI\II] прliвil\Iи.
,:1.10. lIри ptlBeI]cTBc titjc,la го.lосов г()--]ос llрa_{сс.lаlс_Iя K()\illcct]и яR,lястся

pc,]II:1IoшI I\I

.+. 1 1 . Рсшсtttlя кtt\Iиссi.]li tlt}ltlllrt.-lякl t,ся Ilр(),г()I(().lа\tl]. к() Iорыс tlO.]lItlcLIl]?I()T

прсдсе.]aiтс_-tьстIJ\ }о Ul1 I I"1 l Ii-t,JilUc_{эI j ti } l и CcKpcTatp ь к() \l l.] сс } I и.

4.12. Ч.rс,ri Ii()\It,lccl]ll. не с()г,lllсньII"1 с peIIIcHtlc\1 Ko\Il1cc1.1]1. впрllве в пt,jсь\lенн()\1

ВИJе IiЗ]lО/t\llТЬ сВое ()собOе \Itleltlle. liolOl)0c п()_].-lс7lilll tr, ,ll 1.1 lc. lbHt)\l\ lL|rиtlrlцlqr,,a *

протоко.-i\, заседilн IjrI KO\I ijcc1.1ll.

1,1З. Ч.lены ко\It]ссиti _1обllовоrьнtl пр]lнllIIаюl Itil себя обязате.-tьства о

неразг,IIаlItениt,] све,,lенtlй. ,Jtl lрaLI,LlвtlюIItих Llecl,b l] ,,tt)c,loL1 Hc,l,Bt) 1-1]il)i.-laH. и .tpl,roii
конфиденuиа,пьноЙ ин(lорrtачии" которilя расс\Iатривае,тся (paccrra,I риваIась) колtиссией.

4.11. Irlнфорлrаrциir. ilо-,1\,ченнilя коlrtиссt.lеli в \(). tc сс l].1tj() lbi" \1о)+(е l бы tb

испо,пьзо}]t,|на 1,0,I},Ko t] Ilоря.:(ке. IIpeJlvc\10l,peHHo\I феrсра,тьньl\l 
,jaKOHO. lit,ге,lьс,г[:t(lrI об

rI н t|oplt аltliи. tl н t}l о pl{ i]T].I,] al{I.I и l] з ащrlтс Tit t ф oprI ацtт lT.

'{.15. ()pr l],нi.I,Ji]illионн[)-lехнllчсскt)с it t.tH(|ltlp\lalt}l[)litt()-iittit. lt]l}ltlccK()c iэбесtlе.tенl.tе

деrIте"цьIIостl] KO-\1L{ccI.ttI ос\,LIlсс,гt-}.,lяст одllо l,t,] II0,1pllз.tc,lcrrrrii (работtIl.tк)УLIрсiliдеIIия,
-{,itl, LJ c-l\tli],)t.\" 1r()l"lci tli-l .Jitcc_li.it1l1l1 li()\li]cclil.i ])iicc\l.t1l)l1Bitк)lcr1 \1l-tlel)i.lit-lы в

о'I'tJошенllи O.tIlt)i,t) i.l] ti-]cHOlJ i\()\lllccilll (сскреIi.Iря ii()\ltIcCllll. Ji.t\IcC,l }ltc.tcii IIрс_lсс,tаlс.]я
KO\lиccLIll. прс.'tсa,,lа,гс-lя liO\I}Icc}il.i)_ tltttttc Ll.1cllL] Ktl\111gg1,1t (t,!,b,llClii]lJ, K()\1llcctllj.
за-\Iестите-lя пllсдседilте,,lrl liO\1l]ccl.tIl. преJсеJlt,гс,,lь iio\1}.tcctltt) с.-lагзкlт с себя по_lно\Iочия
jto окончatlе"{ьноl,t] pelilct{l]r{ к()\1исс{.1 tl ,

бо- it tttttHcTBorl l (). I()сOF}

/



11ри,rсl;кенtlе Nч l
ti ,Ан I1.1tto111lr пLIl{0нной по.l1,I1t]liе

Ko]eltc,)тII liII It сJ\,liсбII0г0 повс-]сIIIr я раб0],II Il IiOB

\l \'Н I,1 I l1] I ltL_ IbH(]l'O \ ЧРе/h. lCt{ l"l Я К\'. i Ь l \ Р bI

<< о l lL,l.I t] н t] н с кtlя \1 е)к l I tlсс- l с н Ltcc кiiя б ll б- i ll tl ге tt;t

N4ышки н с ко I о \I },н и I tLi I I iji- I F, н о I,t) рай 0 H at))

1 . Oбrltlre по",lо,/кенIl я

1 .1 . Кодскс этLlкLI lt с,lr,;ксбtlсlгсl повсдсIlrtя рLlбо гIIt]ков Учре,l,дсния (да-:rсс

Коrекс) разработан в cooTReTcTBl]Lt с по,lо,{еIlияrIи Коrrс,гlj,г\,lllil] I)оссIlйсксlil Фе:ераЦllи.
Тру,лового кодекL]а Российскtlй Федераlttrtl. Заксlнlt () п|]отt]гJ()_-lсI",{ствl]и корр\,пции. иных

нор}lативных правовых актов РоссиГtсtttlit Фе.rераrlии. Lt ()сIIован на обшепри,]нанных

нрilвствеttных прrl}ltl1.1пах I.1 Hop\lltx pilccttiictioгtl tlilщес гва 1.1 г()с\.,lаllс гt]iI

1.2. Iiодекс пре:lстав-,lяе1 собоti cBof tlбшtlх прtlt}lессиtlнi1, 1ьных пр1,1нцllпов и

прi}ви"l поRе.,lения. K(),I,OpI)I\Ilj }la,,t_iL,/ht]i p\KOB().tctB()tJitll,cя lJt,c\l llllt)()|l{l!Ktt\1 незilв}'lсL1\]о ()l'

зан и\{аеNlой :1o't,tiHclc t,и.

1.j. Каж.ltыii paбoIHr..iK.lO,,I7iieH iIрини\lаIь l]Cc lIc{-)l-)\1.1 Ll1\Iblc \lcllbl .,(, lя ссlб.tк1,1енttя

по.rожений KorteKca" а ка,+.,,iый l,ра]+i,1,1нин Poccttiictioii Фе_tерltttlrи BiIpaBe ожи;IаI t о t

работtIика повсдеIIIlя в отIIошеIIия\ с I]l]\I в соответств1lи с IIo-,loiliclIl]яrtll Ксlдексlt.

1 .-{. Ko_tclic c.l\ /li11 1 tl_r) ttJa_rtctt г()\1 J-lя (loprttl1,1tlBlIlll]я paa)t),ll]\ B,Jall\10tl,t ttomcttttit в

У.tреiкдеtlrlи. основа}Iны\ I1a сlбщспрtlнятых t{Op\Illx \l0plfl}.1 l.t liравствсltll()с,гti.

1.5. Кодскс гlрll:Jt]аlI lIot]ыcl.tl,b ,l(.rфек-гttвtttlсть вып()-,lIlсllия работнrlкаrlrt cBOtl\

тр\,довы\ обязаtlгltlстеr"t. Зttаttrlе и ссlб.,ttсtJсIIис paб(lliltlKa\Il{ по.lоiкснl{L"i K{_)-1cKci.l яв.lяется

одLltI\{ и ] KptlTepljeB оценIitI lil-lllecTBil ltx пpot]lecc1.1Oll|1,1b11()ii _tея ге,,tьностIi tl l pl -ttlBol:t

дисцliп.:Illны.

2. Оснtlвllыс обя]itltII0с l tl, IIрItIIllIiпы II праl]It.-tа с.l\;ксбtt()l u ltOBc_lcllltll работIlIlкOв

2.1. /{еяtе.tьнtlсtь }'.l1lе;Ii.tеttttя l] е],() pltбiltHilli()l-i [)cll()IJt,lljllelcя Hi.l c,le,t\lOltlиx

прlJнцI]IliIх t t рофесс и сl н lt_ t t, н сl ii,) 1,1.1 к и :

- закон нос t,b:

гt ро t]l t-с с l l tl I I a,]L] з \I :

- не,]ависIl\Iосl-ь]

.1обросовестIIость:

- коrtфrтдсIIцtl a-ItbI{ocTb l

инфорrrировlIItLlе.

- э(l(lerir tiвный вн\треннtjй t<otlTptl.rb:

- с]праtJе;1-1 ll в()с ть :

- OTBсTCTBel{ I]()cl,b :

- tlб,ьск I ttI]lI()C l }ll

-.ltll-tсl)llc. \ Hltili(llllL' l! 1,'1-'1l1';1;g li.tlc, lbHI,)cll, r\ Ntl. l.r(]il\l ]|I,l l\ir{lt)lL'.

2.2. Г} со()lвеIсIвиI.i ct) ctltlbeii ]1 Tpr.lr.,Br.,tt) K[).,teKctl I'clcclt iicKtlii Фе;tерtlltllи

работ,ник обя,зt_ltl:



- добросовес,IItо ttспо-iItять свои тр}'доi]ыс обя ]i-1lltI[)cTll. гjt)]-lо)liснiIыс lia IIсг(.)

тр\,довы\I договоро\1 :

- соб_,Iюдать Ilрilt]и,lil ttFI\ l peHHei,O тр\ _fOL]t)го расllt)]]я,,ll(il:

- соб"]к-)дагь l р},1.lв) к) jlt,lсцtlп"lин\:

- выпо--lнrIть \ стilноl]_-lеllные нор\1 bl тр),Jа:

- соб.tк1-1аtь,t ребовitt1 tlя ilO охране гр}-lа и обесllе,lеli1,1 It) бс']()iIllсн()сlи,i p\,[,i,

_ бере;кно оl.носи,гt,ся к ll\1\,lIlecIBr рабоtо,,l|,tге_lя (rз,tоrl Ll иС_lе }, И\l\lIlеСli]} 'ГРе1 bt]x

Jиll. нахOдяlt{е\l\,ся r рабоtо.,tа,ге-lя_ eC,I11 p:tбtlt,cl,tate-ti, Iieccl, o,1 t]еlсI,t]еннс)с,гt, за

сохранность ] ltll сl и\{\,tllестRil) и .rp) гt,lх рirбо t HI,1KOB:

- не.]а\lсд--1ите,-1ьнО сообщитЬ работодате:lтсl :titбсl нспосрсjlствL,IIitо\1\, pYKOBoJl,ITc-.Ilo

о вознllкновеtlиИ сит),irц1,1и. Iiрслстав.lяIощей \ грOз\ ilill,]ill,t Ll 'JДt)РOВЬlt) ,lj[)дсГ1,

сохранности иN1),щества работоJате,пя (в Tort rIис.lе li\{\iщсстtjа трстьих "l1,1Ll" lIalхOдяlIIегося

r работо:ате.-lя. ес"lи рабilтсlдате,rь lIcceT OTBcl,cTI]cltIl()cl,b ,]al cOxpilНllOcTb ')TOl()

и\,1\,щества) _

2.j. Работнrtкtt. с()знL,lвi]Я ()lIJеIсгвенн()сть Ilcpc,L illa7li.laHa\itj. 0ошестt]()\1 lj

гос}rдарство\I " пl]и,] Bi,IH ы :

ttcx().l1.1 ib 11 ] lOI(). tlTg пp1.1,JHilllltL," соб]Iк),'lеt{l1е }1 ];il111,1 1lt l1РХГ] t,l CB[)'l)-1 ulg,ltlBCtrJ lI

l.ражданIlНii 61IIpc'lt],lя}Ot,tlcHclBHtlii crtbtc,t t,l CO,'LePrI\atll1c _,Lcr{ ]e,tl,H()C ll,t \"tllс;ti,[ен1,1я:

- соб.tкl.,tlltь IiilHcl11 I\ tti..lK) I'tlcclli'icKtlii Фe.,Lcplrrtlll1_ J|Ili()i{t)-l.ale-lbCit]0 [)occlt йскtlii

Фe.,lepalttt lt tr Ярос:tlLtзсtitlii об_tltсlи. He.l()tl\cKalb i]al)\lIlL'H1,1e,]illi()l1t)t] lJ 1,1Hbi\ tiop\,1alLlt]Hbtx

правоiзых aiкlоt] }.lсх().Lя tl,] ll[).it.l tи.tecritlii. ,JKolit)\ir1 LieCKt,it tLc. lt,c(ltll,)]]ltJl]tlc ltl ,tltбо llO ины\1

\{отива\1:

обес пс.tlt Ba-I ь l(l с!с KTl.t BI lYl() работ1 }',lpc;ti-{c t t tl я,

()c\LllcclB,-Iя.I L, cl]()t(),lсяl,с-lL,lt()сlL l] пllсдс_i"I\ пl]с-1\1стi.i tl цс-tсii jlt'яГс.lt,il()сГll

}-'tрен.l.,ttitя.

- при l]cll0,1IlelItlи тр\,д0l]ых сlбязаtltlсlстей Ilc OKll,]L,ltliiTb гlрсдllоll,геll},1я Kaкll\1---ILtOс)

прtlфессиtlнальны\,1 Lt_I1.1 соцllLl_льttы\1 г1l\,ппа\{ l,t орIанtlJilциЯ\l- бЫrЬ НеЗаВl,iСLI\{Ь1\1И О1'

в.пl]янлIя о-гдс.lt l{ы\ l pL,l7li:laH. прсli}lессtlоltа-lьных l1-11,1 C()Lllia-tbHbl\ l1l\ Ilп ti оргltttttзitllttГl:

- t{cK,.lюLiilrb -]cijcliJ11}}. CB)i JittlHbIe С В,l}1ЯНиL-\t K.Liittr-.tttJt, ll1tlIli,]\. i1\l\шссТГJL-IIных

(фlлнансовьiх) tl llI{1,I\ l]}l,Te]]cC()B" п]lеllя lclt]\ l()llll1\ L()1-1ll()\_'(lHL't ll1()\l\ l{cllo,,lHcHi]i() l]\1l1

до"tжнос t,гt btx r.lбя зliIiнос leii'

соб.tttl.t:llь бесttрt.tсtрасlнос,i,ь. 1.1cK_liOLllit()l]L\K) iiO'J\It)71iHOClil }J-II,]янt]я tla t]x

дея,ге,Iьнос.l.ь ])еliiснl.]й tlO.tt1,I t.t.l,-.clit.l \ lll1lllИil ll Lrr1 111g., lFlellHt,l\ ()б|,е,'l}1ненttii:

- соб:tкl.Lаll, i{(lp\lbt ttilotPecc1.1tlrtlL.Lt,ttilii 
,JiIll(t1 

}.l lll]ilB}].la,Lc. l()lJOlt) ll0ве.LенI]я:

прояL]-iятЬ KOpllcliTII()cTl' li гjIl1.1\I|1,]'C,-It,t1()C ll' в tlбplttt{ctttttt с гpa)Iijlalla\lIi I]

ДО"lЯtll 0CTI I LэI \I 1] jl I"1 Цt'l\ I Lt.

- llРОЯВrlЯть тсрпtj\lосrь и \,llA7IicIIl]c к 0б1,1LIея\1 }l 1,раJ.t]цtlя\l I1Lip()_1OB P()cct,Il,] i]

др\,гих гос\,дilрств. }'tlитывать K\r-,IbTvpIlb]c ti tlItыс сlсtlбсltIl0с,rI,I ра,]"l11чIlы\ :)TllиlIccKLlx"

социа,цьньIх гр) Ilгl tl t.oH(lecclli]. спос()бствоt]атt' \lc7iн|lцtt()Hil]lbНo\1\ },1

rTe;ttKo н(l ес с и о н i1-1 ь н о \I\ с о г-,l i]c ll к) :

во ]держI]l]атьсrl от поведен1.1rl. которое \1ог_,lо бы вызвать cO\1}leHlle в

добросовесгн0\1 I1Cil0,IHcHI.1l] раб()тнltlil)\1 ГР}-1()I]ы\ обll'зltнгttlс-rсй. it гак;Iiс ltзбегiitь

консР,пикtньtХ cl]I,\iill11 й. сllr.tсобl{ьlХ liанесгi.l rtttеllб ClL) pcl1\ il1lltl 1,1 1,1,Iи ilBlOptllel\

}',t1-1еж.,lеttt,lя.



- IIс !1спо,lьзоватЬ дO..liliIlOc.1.1l0C ПО_lО/hсIll.iс д.,1я t)ка,]аlILiЯ в"ltlrILtljя ila Jсятсjlьносl,ь

гос},дарстВенt{ых оргilнов. оргilноВ \1L'С ГttОI0 Ca\lO\ lIpttB--leHlIя. ol]IaIlt] ]Ltl{ий. _fо"])кностных

ЛицИГра7кJаНПрIlрtr'lllеItt'lt]ГJОПрОс()В.ll1LiН()ГО\L.lраIi.]е})i]:

- во:]Jер)lillвtlться tlT ttrб-tltчl]ьiх tsыск|1 зываttllй. с\,1i_lснilй 1l i)ЦСН()к в отноL1-1енtlи

деr]те-IIьностtl Учреаtден1.1rl. р\ ItOBOJ,l] гс,lя )'чрс;liденt,lя. eC-ltl ) l() lie tJ\o"lliT в JоJ,!,н()стные

обязаннtlс lи рабо l,ни ка:

- собrю:lагь \iсl ановjlенные l] орl,анизаllи1.1 llрави.l;1 Ilpe.,loc lalв,lения с-Il\'/кебной

инфорпrаrtиl"t и ttr,б'Iи!{нt Iх t]ыс Ivlt:teHltГi:

- \}]a}lt}ilc.ILi][) (.)lIl()сlllься K.,leяIc, lbIi()cl1.1 llpc. lCtliBttte.tcii cpc.iclt] \li]cct]Boй]

[1Ilфор\{ацI]и гtсl ltIiфlop\llJpOl]itlItjIO обцсстl]а 0 рilб()тс )',tpc;ti.]cHl]я. it lLlкilie ока,]ыl]аrь

со-{ействriс в по.l\ LIelll.tИ досто}]ерtrоri иlr(lор\ILlцliIj в ),с,гаIlо]з--Iсllно\l Ilорядкс;

протti]]()дсiтствовать проявJения\l корр\,пц1,11,1 И предпрr1IIli\IатЬ \Icpbi пО ес

профи,,tактике в гtOрядкс. \ cтallOR"]cIIIlO\I ,]itKOIloJa гс--IьстlJ()\l о llро,гI,1RtlJ,сйствrtt,l

},ol.p) пцIlll:
- пl]ояг]. Ir{ lt, пl]I1 ]1cп().iliC}il1Il I}]\.l()I]1,1\ tlбrt,lllttttt,.,]Cl1 'lc't, lll,rt'll,. l)cclI1)licl'pilСtHt)clF,

Li спl]LlвеJ,,ltiвосlь" ilc -1OilvclillTb ii()p}]\llцl.iOH}ttl ()lj|iсltоГ(l ГI()t]c.leliilrI (tIOtsс.l.енl]я. K()TOpOL,

\1O)IteT BocгIp1,1H1.1\1atTbcrI ttlil]\7liаlощlj\lи liaK tlбсшltнt,tс l1.1l1 l1llc-1, 1()7l\eHllc --LitL]и в,]ятli1,1, KLll(

col.Jaclle lIрl.jня ltl t].]я гк\ t.l,It.l KiLK tIllсlсt,бl () ,'la(lL, l],]я lKll ll1rl() K.tl. l]t)J\t();KH()C,I,b cOt]eptIIl],l ь

и ное корр\,пI l1.1otl ное I I раво I{|I1]\ l I lеl i l]e ).

2.-l. R I[L.]Iя\ lll]()l]lBt|.tcilcllJll}l li()l]p\lll(иl.t рабоIIt1.1 к_\ llсti()\1еtl.t\сlся:

- },tsе,[о\1.1яtь paJolu.Iltlc.t}l" t)plitlilll lIl]OK\pal\pbI. lll]aFjOO\paH1,1le-IГ,H1,1e ()lll lIH1,1 tttlt'

вссх сj]\.Llаях обрашС1]l{я К работник\'кiiкl]\-"Illбо ]l.iц гJ цс-tя\ сl(-lоIlсllия к совеl]шсII1,1iо

K()IrГ\ П LlИОН I l LI\ П lri,l]l, lt lllГ} IU!'I l l l Й :

_ lie пО_ll\LlLlть tJ сl]язtt с испоjlIlсtlLiс\,I тр),довьIх обязаttilсlс,t cli ]]0:]IlLlI,pa)I(дcIlIlя 0l

фri.зriческl.tх ll lOplI-ILiLlccKI]\ .ll]Ц (гtсl-]арки. деIIсд(IIос в0,]Ilагра)Ii.lсIII]с- cc),JLL Yc-I\ ги

\IатериaLlЬIIогt) \L,lрак,гсра. п,lalт\ ,]11 
ра,]l]]lсtlсIIl1я. оl,.]ы\^ ,]ii Il0"l1,,]()IJi1Il1,1c грLIIIспорl,о\1 tt

иньIе во JHi,ll гiLн-lcllll)l ):

прllни\,lать \Iеры iltl не]lогI\ lцeHllK) во,]t]tlIiновaнIIя tttlHt}l.itrtK ta t,ILll,epecOB ll

}'Рс.Г\.1ИРовi]Illlк) |](),]ll1.1IiLIl}1\ с,,l\ t1,1cLJ l(Oit(l).1l]l(Ial l1tj-ГСllсс()iJ, lic jl()l1\ cl(a,I t, ilpi1 Ijсгlо-,lнсн1,111

тр\.].овы\ обя зaHrtrэc гсti --lItLlil\ t() за}lнl,с]lссОВilIlН()с Гt," 1(() г()l]ilrl П]lИt](),:i},Iт Li-,lи \IoнeT

llpIJBecl,tl к кон(l.iикl\ l.t l1 lepect)t]. \вс.Lt)\1.1яli) Ct]()elt) l1cll[)Cl)c-LcllJCHH()lO })\,ково,,lиIе, lя (,)

B(]]Hl.tKlIIe\t KclH(l_tt.iKlt- 1.1 l1lel]cct)F} 1.1,1lt () B[)J\loiliH[)c lll L'i() I]t)'JHlll\i]t)l]etl}li{. liiiк l(), lbtiO e\l_\

cli,iНcl orl rl()\l ll {l-tccl H\l.

2.5. Рабо tttt.lK \IO,+.e l обрабtil bll]il,I b 1.1 lIel]e_lal]alL с.I\;tiебllr кl rtttфорrlаtlикl llpl"1

соб.]Iодеll!1и дсi.,iств\lоLцilх в Opi-iitlt.I,Jaцliи liOp\l tt,грсбtlваiII,1l"l . iIР11IlЯ'ГЫХ i] СООТВеТС'ГВi'II,J С

jali()l lOJl,t l с- l ьс l Btl rt 1)tlc С tl ii с t;tl ii ФсJсрiiцlt tt,

Pa;lorttItri ilСlя,заtr п])i]lIl.i\lalb cOOTBclcTt])I()UlI.1c \lcllbl ll() [)l-)ccItt'LlClill1(l ar,J()гItlсll()UгIl

и кон(ЬI]деlIциа]ьIlоСтIl иIlфор\lацI{и. зLi I]ccalllKЦLiO}ltipOBaI]IlOc рi-tJг-litlllсiIие кOт()l](JЙ t)H

несет oTBeTcTBeHl{()cTb l1,1 l1 (И ) li()тораЯ cTilJa известlllI е\1\ в св,l,]И с 1,1cп(),1lleHl,te\1 t,l\1

тр\,_]о вы\ обязан HtlcTct"t.

2.(l, Рабо,rt1Illr. HitJC_lcHttbiit t)pгaHllJ|II{1.1()Hl1()-lliicl1()}]r1-1l1lc.ibllы\11,1 ll()-1HO\l()Llt,I,{\1lj по

Ol IIоше}Il1к) к .ll]\ I Il\l lrilб(ll'l1l1tii-l\l. .ir).l)Iig'Il с гllс\11] lLCrt бt,I ti, .], lя tl ll\ сlбразtlоrt

Ilpoq)eccLIOHi1-Ilt:t\la. flезrttllс.tнtlii i]cll\ lаllи1.1 . clttlctlilcll]()lJlLlt, t|ltlllrtl]}]OBalttj}O l]

ор].ани:]illLllи. -ti.tiltt сс llt)-ll]itJ.[c,lcllllll t-]-liil()ll}]llЯll]t)ltr ,i_lя ltilt|lclirtttзltiiii рабоlt,I \IOllli-lI)H()-

tlcl.{x0.IlO1,1"1ческоl () ii,l1,1\1LI I ti,



2.7. РаботIlllк. i]аJ,с--lсIIныl-] оргi1Ill{зац}lоllllо-рLlсIIt)1,-]я_lI1i.,]L]:Ьl\lI1 I1t),lIlо\Iочия\Il] по

отношенLlю ii др} г}1\1 рi]ботнIiiiа\L Ilp1,1,]BtlH

- llpиHi.{\1ttl ь \lcpt,l ll() tlpcJ\ ilpeili;tc}lljK) lit)pp\ Ilц}1l1. -1 l i-tliiiiC \lсllы Ii T()\I!, Liтооы

подчиненНые е\1\ работн}l1(l.{ HL. ДОГl\ cl(ii,,llj Iiopp\ гiLl1,1()I]нl) ()пitснl)г() Ill,)t]c-]ell 1,1,1, ct]O1,1\1

лиLIны\,1 поведенttе\I подавать прl]\,{ер Llec]'HOC]'}t. бu'СIlР}lС'l Pitc I НОС ll] tt СПРilВе,],-lИВОС ГИ'

не .l.lll\cKi1,1 }, C_l\LllIL-i] llpt,l l]\')ii.'[L'Htlrt раб()iНIlк()iJ к }LliiСlИK) t] jLеяГе-lЬНОс'l И

Ilо,lитических llLtpl ljй1 . обlIlес 1,I]e}lttbl-\ об'l,е.t},lНеtl 1,1 ii 1,1 l)e-ltlL l"l()З}lЬl\ O}]t i-IHl]'JilItllt'] :

в l1реде-llах сIJOих ilo.1t]O\1oLlиi'i Ltриниrtа t ь \lepL,l ilt) 1lpe.iO t i-Jp,tll[eHиIo и,lИ

Yрег\l,пированик) кон(l).:lикгil llFt,lepecoB в сjl\,чilе" ec-ll1 c\,l\ CIaL"lO li,]t]ec,I Il() () во,]}Il]кнс)веtlиll

r,работllика.lLlr{IIой заi.l]IтсрссOваtIIIостl]. KOTopi1,1 IIр},lвOдt,],] ll--1t] \1O)IicT прI]вссти к

коrlфликт1, и I{TcpccoB.

_J. PeKtlпreHrla'l еJIЬНые ,) l tlчеcKtIe пp:lBlt-l,t Il0ве.lенltя р:rбtl l HtlKoB

з, 1 " В cBtlelt поL]е-lеltи1,1 рабо гнtlкr t{eOбxtl-.,ttritl tIc\0-1l1 гь t,',] к()нс,г1,1l-},ц!tоttны\

по,rод;ен1.1il ..,.го\{. tl.го t{с-l()Rек. егс) lIpaRa ll свобtl.,iьi яв.-irtlо-гсrt высLttей llеннOс-гLк) l]

ка;кдыЙ I.Pa/li.lLlIt1.1ti t.l\leel li]laBO Hii Hcllp1.1IiOCH()tJCHltt)C I'lэ ,iltc гtlaiii iliI1 ]HI{, "lиLtн},к) }1

ссrtсйн\кl llt iiHr. JitlllIll\ ,lL,L,,lI. L\,Llt)lltlt, lI{.i_ c]{(lLl(\ l",1l",l ,lI\lч,ll1l,

3"]. В с!]tlе\1 ll()I]e.,leItи11 1lабоtнirк F}OJ, I,Cl]iti1,1 t]ilclc,] () j,

-tкlбсlttl tJи.,Lа BыcKil,JLttзl,tttltii tl _teiic tвиii ,'Ll,]CKpll\l1lHltltllOH]l(lI () xitpaк герL1 ll()

Itр1.Iзнака\1 ll0.1Li" i]o,]ptlcia. pilctl. Hail1.1OHiIILHOciи" Я']1,1кit" l]]ilili.,laHcIB,t, с.,l[иа-lЬl{ОI[],

и\l)lществСнl]оl-() Li-llt ссrtсt:ittсlгсl по.lод,сtit]я_ ll0-Iп,гllrlccIii,Ix t1"1li рс,ltiгIi(),]tlых

прсдпсlчтсн1,1ti.

i.prбocrtt. IlрояIJ,-tсilиt-l ttpcrrcбl]c7ililc. lLIl()][) 'l'()liil- ,JiIltt)crlиRt)cIlj" прсдв,]яты\

заirtечанrlй" прсдъяt].lсl{tlrt tlспраtJо\,1ерllы\, IIсзitс,I),?liсItllы\ t,r,BttttcttltГt:

),гро J" оскорбLlте.;]ьlIьlх выраiItеtlий l1-II},1 рсп,-1I,Iк, -lcilc-I влtй, преllятств\,I()щИх

HopN,IaJbI{O\,{\, обrцеL{11к] I,1-1lJ rIIlовоцI,1р),к]ш1,1х гIрот1,1воtlрi,iвIlое пOBeJ,eIi},ie,

ПрljН'llljяIlI1lЦ1,1.li\]]сН}.]яijоI]i)с\I'tс'l\'i(СбliЬl\С()t]СtЦitlIIiй.бесед.I,1НОГ()
с,п\,жебног() 0бlцснлlя с г}laili.lLIHa\11,1,

j.]. Paa)t)lllI1li11 lll)11 ]E];-tHLl L1l()ct)aLiIJ()lj.lll, clj()I1\1 c_lrilicilHbltt ll()ведсн1]е\1

усганоts,:lснt,lю l] KO]1-'eKI,игJc ,,{c.I[)libI\ BJi-tIl\I()t, lll\)lilcHlli1 ll iit)}]Ci,p,K,],1,1 гJIiоl[)

cOl,p\:lHl.ttleclBil.i.p\ t с .[р\ i 0\],

piiбotHtlr<tl .,'.-,.17liilbl б1,1 tb l]c7Ii.]li}]bl\1I]_ ,ltlilp'.l;tie,]tilc-li,l]I;l-\'l ll" КОРРеКlНЬl\1И"

BHl.]\{a.l.e, ll,HbI\l 1.1 1,1 llll[)rllJ.lrt lb lCilllt.l\1OCIt, iз сlбtrlсrtиtt с l,pLLli. llll{i_t\lli 1,1 ii(),]I_1e1 lt\li,l ,

з.1. BtIcrrtttrtй Bt1.1 pltбclTttttKlt гlрt] Llcп0-Ililclll,it,l п\1 ,гр\ -l()lJblx ttбязаrtносr ci,t в

загJиси\{ости оТ \ с,lUlзllil грl дtlвtlit дсяТс.'li,llОс,гlI .fO-1)licL a1111gtl"c l Lt()BilTb ,B,1)liI,]Te"lbIIO\1\,

oT]IOtllcIII]I() гllll)li-lаit li \,',tllc;ti. lcltttttl. i-I гilк)I(с. IIlll1 ilс[)б\()jl}1\1t)С'Гl1, с()о гi]с,гс I,t]OBal,L,

общспрtlttятоrtr.' :lc.l()B()\lY c,1,1t.ll(). K()T()pL,ll-i () г-,l1.1ttаIt),i, сдсll)liаlilIос,гl,. -гllilдllциоIIllосIь,

ак1(.Yратность.

.l. Отвс.гсr веIIII0сl,Ь ]rl l|ар\,шIсIIIIе lI0,.I0iliclllIй Ittl;le кса

1.1 Hallr ttlениt рltбtl t rtиiia\l1.1 tttl.ttl;tietlItii ltlta la)ii lltcl () Ko_(cKcl't Il(),1]lc7lil,,1,1'

\,IOpa,IbH..,\1\' ()c\rli.,lcH],.l к) на собllагtltях (сtllзсtI[iнrlях" Iit)I{(i)el)cljltttяx), а t] C,l\ чit,l\"

гIpe:t\lc\IOlPetlH1,Ix tPc.Lepa, lt,I{bl\lll ,]]ti()HiI\lи_ liall\ Lltctl l1e llt)-lr)7liC|l llii Iio,teKca IJ-ielIel

Ilp1.1N{eHeltLle к рабоttlliк\ \1ср it)pll,LпtlccKr)ii i)li]CiCl!]eIlH')cill ,



4.Z.Соб..tttlдеttt,tсработtltiкоrtгlil.1tl;ttеtiийКодсксlt)'Llt,lТЫВасТсЯПриНа:]I]аl{сIIИи

поощрен1.Il-j. tlрli liL1.,IO7IieHl{l1 J.}1сцllп,lI1нi]рL{ьl\ вlысttlrttitй" lt liiti)KL, при оцсtlкс

эффективности его деяrе-.tьнос,гli,

-+.]. IIарrLrlсние ll})iiIJil,1

с,l\/кебного pacCjIe]OBaH1,1я llo

си lyaцl.ttI.
:+.-+. РаСlо ггt tI Kll в ,]aB1,1clj\loc tи () I l яiксс l и c()l]cpll1cl{HOl,) llpocI\ llKa ttec\ г

.1исцип jlиНарн\ к)- i1.,l\11,1Hilc l,pii It,lIJt]\ к]' l pii)ti,,laНcK(J-Iipltl]Ol]\ tt) l1

отl]еl.стl]еНнос.гЬ lJ соо.l.t]еlсг}]t]и c,Ji]KOlt().liile-lI)clBO\l I)()cclliicrioii Фc,tcpl-ttlt,ttl ,

4.5. Ec.rrr.l рабоtнtrк не \,Repe1-1_ KltK необхс).:tt]\lо Iloc,l\ll11,1 F, в с[)оll]еlс,j,t]иl] с

IIастояпlll\t Kci:leKcclu. OIl:l0-1)licll обра,гttтt,ся,]а к()Itс\"tL,гаtlttсt"i (1lаз,ьясtlсIIllя\llt)к cBtlertr,

неllосредсТвенно\t\ р\,кOвоJl.{те-rкl :иСlо в Iia-IpOBoe l,t-lI,1 юрl,]д1,1Llесli0с пO:lpilJjle,xelllle

ор, оппaur,Пи. ,tибО к -lojliliHOc lH()\1\ .lLlLl\ - о,l,ве,гС гt]еilно\1\ зil реа"iи J,I1{1,1K)

Ar rтиксlррl,пцrtоl ttrOr:i псl-1IlTltKl1,

llH ll1i\()}l}l\ I1Ll[1()Hl1()lt) l1()iJL'_l1C|i}l)i I]-'IeLle'l' ПРOt]е,lеНl,tе

оСlстсlягс.lьс.IВil\ll]о']illittil()l]еНllЯi(Оl)р\Гlll1jОI]НО-Оtlас}.{Оii

\ го. loBH\ ю

/
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Ilp илоiItе r.rlre ),lЪ 3

к AHTlr коррупционной по-питике
МУК <()почининская
межпоселенчес кая библиотека
Мы ш кинского мчниципаJlьного

района>

Положение о конфJIикте интересов
в муниципальном учреждении кулътуры (опочининская межпоселенческая

библиотека N4ышкинского муниципального района)

1. Щели и задачи Положения

1.1. Настоящее Положение о

копочuнuнская мQIспосе,тенческ&я

конфликте интересов в МУК
бuблuоmекч MbtutkuHckozo

мунuцuпаJ,IьноZо раЙонФ) (далее Положение о конфликте интересов)

разработано в соответствии с положениями Конституции Российской
Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных нормативных

правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного

поведения работников организации и основано на обrцепризнанных

нравственных IIринципах и нормах российского общества и государства.

1.2. Работники должны соблюдать интереаы организации, прежде

всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать

возможности, связанные с осуществлением ими Qвоих трудовых

обязанностей, или допускать исгIользование таких возможностей в целях,
противоречащих целям? указанным в Уставе организации.

1.З. Работники должны избегать любьiх конфликтов интересов,

долх{ны быть независиN,{ы от

организаrIию.

конфликта интересов, затрагивающего

|.4. Эффективность работы по предупреждению и урегулированию
конфликта интересов предполагает полное и своевременное выявление таких
конфликтов и координацию действий всех структурных подразделений

организации.

2. Меры по предотвращению конфликта интересов

2.|. Основными мерами по гIредотвращению конфликтов интересов

являются:

с,гроi,ое соблюдеltие руководителеN4 организации, работниками
обязанностей, ус,гаr-IовлеFII]ых законодательством, Уставом организации,

иными локаJIьными нормативными актами, должностными инструкциями;
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- у.Iверждение и l]оддержание организационной структуры

организации, которая четItо разграничивает сферы ответственности,

tIолномочия и отчетIIость;
* распре.п,еJlение полномочий прикаЗоI!,I о распределении обязанностей

междч руковоли'ге"rIеN,I и заN,lесl,итеJIями рYководи IеJ-Iя организации,

- выдаLIа опре/{еJIенIIоN,{у кругу работников доверенностей на

совершение действий, отдельных видов сделок;

- распределение должностных обязанностей работников таким

образом, чтобы исключить конфликт интересов и условия его возникновения,

возможность соверIпения правонарушений и преступлений и осуLцествления

иных противоправных действий при осушествлелIии уставноЙ деятельНОсТи;

- внедрение практики принятия коллегиальных решениЙ по ВСеМ

наиболее ответствеIlным и масштабным вопросам, с использованием всей

имеюшейся в организации инсРормации, в том числе данных бухгалтерской,

ста,ги с,I,и tt с, ской. yI I pill]j I е LIч е с ко й и иrtо й о,гl{етt{о сl"и ;

- исклюl1еl-iие ;lсйс,t,tзtлй, tio,l,opbie lIривеjlv,г к воз}{икtlовеНиЮ конфЛИКТа

интересов: руководитель организации и работники должны воздержиВаТЬся

от участия в совершении операций или сделках, в которые вовлеЧены ЛИЦа

и (или) организации, с которыми руководитель организации и рабоТНиКи
либо члены их оемей имеют личные связи или финансовые интересы;

_ представление гражданами при приеме на должности, включенные В

Перечень должностей МУК <Опочининская межпоселенческая библиотека

IV{ышкинского муницип€шьного раЙона) с высоким риском коррупционцыХ

проявлений, декларации конфликта интересов (Приложение 1 к Положению

о конфликте интересов);

-представление ежегодно работниками, замеrцаюшими должности,
включенные в Перечень должностей МУК <Опочининская межпOселенческая

библиотека I\4ышкинского муниципа,IIьного района> с высоким риском
коррупционных проявлений, декларации конфликта интересов;

- запрет на иапользование, а также передачу информации, которая

составлrIет служебнуrо или коммерческую тайну, для заклIочения сделок

третьими лицами,

3. Обязанности

руководителя организации и работников
по предотвращению конфликта интересов

3.1. В целях предотвращения конфликта интересов руководителЬ
организации и работники обязаньI:



- исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий,

ус тан oB-rI ен н ьIх .П О КД-Ц ll II ы N,I и нор\.{ а,ги вI,Iыми актами организации ;

- собJI}оlIа,гь гребованиrI зalконоi{атеJIьстI]а Российской Федерации,
настоящегоУстава оргаF] изации. л окалы{ыХ нор]\{атиВных aкToв организац}Iи.

Полоrкеtlия о KoHcPjII,lKтe интересов;

- цри принятии решений по кадровым, организационно-техническим,

финансовым, материально-техническим вопросам, либо при подготовке

проектов таких решений руководствоваться интересами организации без

учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- воздерживатъся от совершения действий и принятия решений,
которые могут привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том

чI{сле не по.jtучать материаJrьной и (или') иной выгоды в связи с

о су ш_Iе ствJIе н ие м им и,гр,чдов ых обя зан но стей ;

- чведомляl,ь своего непосредственного руководи,геля о возникшем

конфликте интересов иJIи о возможности его tsозн}lкFlовения, как только ему

станет об этом известно, в письменноЙ форме.
"- O()ecl IcrlиB|I,I,I) эфс|lе K,t lr r]I I ос,l,ь \,правлеFIия финансовыми,

материальныN{и и кадровI)lми ресурсами организаlции,

- исключить возможность вовлечеl{ия организации, руководителя

- обеспечивать
совершении сlIелок;

максималъно возможную результативность при

отчетности и иной

негативной информации об организации в аредствах массовой информации и

1,1HbIx ис,гоt{}1tlках, OcYIIlec],I]-пrI,1,b cBOeI]peMet{Lloc реагирование по ка}кдому

фак,гу появ_iIе]лия tIег,а:г1,1l]ttсlti или не/цосl,оl]ерноri lлнtРормаtlr,rи;

- соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной

этики в соответствии с Кодексом этики и служебного поведения работников
организации;

- Ilредоставлять исчерпываюхIую информацию по вопросам, которые

могут стать пре/Iметом конфликта интересов;
* обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества

организации;

- обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на
сосаNIых рillll{их сl,адI4rIх их развl{"1,ия и вI]имателыIое от}lошение к ним

с,гороньI оргаI{изации, руко]зодиl,еJlя организации и работFIиков.

организа ции и работникоВ в о суще Ствление Iтротивопр авной деятельно сти ;

- обеспечивать достоверность бухгалтерской

публикуемой информации ;

- своевременно рассматриватъ достоверность объективность

t



4. Порядок предотвращения
или урегулирования конфликта интересов

4.1,. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов

осуществляется должностным лицом) ответственным за реализацию
Антикоррупционной политики,

4,2. Работники должны без промедления сообщать о любых

конфликтах интересов руководителю организации и должностному лицу,

ответственному за реализацию Антикоррупционной политики, с указанием
его сторон и сути, и до получения рекомендаций избегать любых отношений

или действий, которые могут помешать принятию объективных и честньIх

решений. Выбор приемлемых процедур и метода устранения конфликта

интересов в каждом конкретном случае зависит от характера самою
конфликта.

4. j. Jlицо. ответственное реализацию Антикоррупционной
политики. не позllнес семи рабочих дней со /IFIя поступления сообlцения

лолжно 1]ы.цать рабо,гнику письменI]ые реI(оNlеt{дации по разрешению

l Iре;tсlтвраIцение или урегулирование конфликта интересов мох{ет

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая

может затрагивать личные интересы работника;

-добровольном отк€tзе работникаили его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуяtдении и процессе принятия решений по

вопросам. которые IIахоltятсrI или могут оказаться под влиянием конфликта

интересов;

- пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;

- временном отстранении работгlика от должности, есJIи его личные

и нl,ерес ы вхо]lя,l, t] Il рот,и BopeLI t1 е с,гр)!1овым и обяза j {нос,гям и ;

.'- llерев()лс рабогника Itа,lоJIяtнос,гь. предусNlатривакlщую выполнение

трудовых обязанност,ей, EIe связаIIных с конфликтом интересов;

- llередаче работником принадлежащего ему имуtцества, являющегося

основой возникновения конфликта иI]тересов, в доверительное управление;

- отказе работника от своего личного интереса, порождаюшего

тtонфлик,г с иF{тересами организации;

- увольнении работника из организации по инициативе работника;

- увоJIьнеFIии рабо,гника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного простугIка, то есть за неисfIолнение или ненадлежашIее

исполIJеt{ие работtlиttt,lп,t IIо его виI]е возло)I(е}Iных [Ia него трудовых

обязанностей.

ко н фликта и}Iтере со}].

4.4.

СоСТоЯ'Гl, В]



4.5. Типоtзые ситуации когIфликта иFIтересов приведены
Приложении2 к llо;rояtению о консРликте интересов.



Прилоrкение l к Полояrению о

конфликте интересов в МУК
<опочинtrнская
lчlежпоселе нчес кая библ иотека

М ы шкttнского N,lyниципацьноГо

pat"loHa>

Щекларация конфликта интересов

Пере;t за]IоJll]ениеN,I Ilастояlцей Щекларашии я ознакомиJIся с

ДнтикоррупциоLttIOй поJlи,гикоЙ N4yK <опочининска,I межпоселенческая

библиотека Мышкинского муницицального раЙона); мне понятны Кодекс

этики и служебного поведения работников организации, Положение о

конфликте интересов и Регламент обмена подарками и знаками делового

гостеприимства орган}lзации,

(подпись работника)

Необходимо вFIимательно ознакомиться с приведенными них(е

вопросами и ответитъ ((да) или ((нет)) на каждый из вопросов, ответ (да))

необязательно означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос,

засJlу}(иваIоlJ]ий дальнейtI]его обсуждения и рассмотрения непосредственным

начаjlьtlиком. }lеобходимо j{aTb разllflСI]еНИя ко всем отI]етам ((да)) в пункте 9

форплы.
11ри заполнеI{l1lt f{еклараriии }1еобходимо Vчесть, что t]ce пос1авленные

в()llросы распросl,раняrотся I]e ToJlbKo FIa Вас, tto и на Ваших супругу(а) (или

IlapTцepa в гражданскоN,I браке), рOлитеJIей (в ,гопл числе гIриемных), детеЙ (в

1ом .-lисjlе приеNI1Iых), родI{ых и jlвоюродных братьев и сестер,

1. Внешние интересы или активы

l .1. Владеете ли Вы или лица, деЙствуюIцие в Ваших интересах, прямо

или kati бенефициар' акциями (до:rями' паями) или любыми другими

(lи нансовым и интересаN,{и :

1.1.1. В активах сlрганизации?

Кому:
(указывается ФИО и должность
не l]oсрellсTt]еI I l Iо г,о II Lt t-ll,lJlыtц5?

заполнения:
ция охватывает период времени



1.1.2. В другоti компании, находяшеЙся в деловых отношениях с

организацией (контрагенте, подрядчике, консуJIьтанте, клиенте и т.п.)?

1 . 1 ,З. В кошлпании или организации, которая мо}кет быть заинтересоВана

иJIи иrrlет I]озN{оiItность построить l(еловые от}Iошения с организаЦиеЙ ИЛИ

ведет с ней tlерегоtзоры',)

1 .1.4. В деrIтельности t{омгlаtIии-конкуренте или физическом ЛИЦе-

конкуренте орган иза t ltли'7

1.1 .5. В ttомпан ии или организаIJии, выступаюrцеЙ стороноЙ в судебном

или арбитрахIIIоN,I разбиратеJтъстве с организацией?

1.2. Если ответ на один из вопросов является <f{A>), то имеется ли на

это у Вас на это писъменное разрешение от соответствующего органа

организации, уполномоченного разрешать конфликты интересов, илИ

работника, которому были делегировань1 соответствующие полномочия?

1.3. Являетесь ли Вът или лица, действуюшие в Ваших интересах,

членами органов управлениrI (Совета директоров, Правления) или

исполнительныN,{и руководителями (лиректорами, заместителями директороВ

т.п.), а также работниками, совет}{иками] коI]су-rlътантами, агеIfтами или

доверенными лиI{3миi

1 ,3.1. [J комгtаttиl]. IIахо;IltIt\еiiся в ,r]е-:Iоl]ых о,l,Iiоlлениях с организациеЙ?

1 ,З.2, I] KoN4IIaII!1tI, KoTopaя }]1rlе,г возN,{ожность построить деловые

отношения с организацией, или веде], с ней переговоры?

1 .3,З. В компании-конкуренте организации?

1.3.4. В компании, выступаюшей или предполагающеЙ въiступить

стороной в судебном или арбитражном разбирателъстве с организацией?

1.4. Учас,rвуете ли вы в настояшее время в какой-либо иной

деятельности, кроме описанной вьтше, Itоторая коi{курирует с интересами

организации в любой форме, включая, но не ограничиваясь, приобретеFIием

или отtlуждением каких-либо активов (имушества) или возмоЖносТяМИ

развитрIя бизнеса или бизtлес проектапrи?

2. Личнt Iе интересы и честItOе веление бизнеса

2.\. УчаствоваjIи ли IJы в какой - либо сдеJIке от лица организации (как

лицо принимаюtцее решение, ответственное за выполнение контракта,

yтI]ерждаiOпlее приеN,lку выIтолнеIrной работы, оформлеFIие, или утвержДеFIие

платежных документов и т.п.), в которой Вы имели финансовый интерес в

контрагенте?
2,2. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные

материальFIы€ цен}Iости. которые могли бы быть истолкованы как влияЮЩие

IjезаконIiI)Iм илt,l Llеэ,l,ичгtI)Iм образом на коммерческие операции МежДУ
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организацией и другим предllриятием, например, плату от контрагента за

содеЙствие в закJIючении сдеJтки с организациеЙ?

2.З. Производили ли Вы когда-либо плате}Itи или санкционироВаЛИ

платежи организации, которые могли бы бытъ истолкованы как влияющие

незаконным или неэтичным образом на коммерческую сделку между

организат{ией и друг}rN,l r]редприятl{ем, например, платеяt контрагентУ за

)/сjIуI-,и, оказаннЬIс ()рга}tи:]а1llии, который в сjIоживIIIихся рыночных условиях
l]ревышае"г разN.lер возrIагра}кlIеt]ия. обосноваI{}lо гiричитаIошIегося За УСлУГИ,

фактически получ е LI rt ые ор ганизацией'?

3. Взаимоот[IошIе}Iия с гос.yдарс,tвеIiIlыми служац{ими

З.1. Пlэоизвоl{или ли Вы коrда-либо пJIатежи. предлагали осуществиТЬ

какой-либо платеж, санкционировали выIIлату денежных средстI] или ИныХ

материальных ценностей, напрямую или через третье лицо государственНоМУ

служашему, каI]дидату в органы власти или члену политической партии для

поJiуLIенияt необосIJоваIIных приI]иJIегий или оказания влияния на дейсТВИя

или реLUеIIия. приниN,Iаемые государствеI]FIым институтом, с цеЛЬЮ

сохранениrI дея,гельIlости или lrриобретения LIовых возможностей для

деятельности организа ции?

1. ИrIсайдерскаrI информаlцияt

4.1. Раскрыва:tи Jlи Bt t в своих личIIых, в том числе финансовых,
интересах какоN,{у-либо лицу иJIи компании какую-либо конфиденциалънуЮ

информацию (планы, программы, финансовые данные, формулы, технологии

и т,п.), принадлежашие организации и ставшие Вам известными по работе
или разработанные Вами для организации во время исполнении своих

обязанностей?
1.2, Раскрывали JIи I]bT в своих личных, в том чисJIе финансовых,

интересах каttому-либо TpeTbe1\lty физическому или юридическому лицу

какую-либо ин\,к) связаннyю с орI,анизацией информациIо. ставшую Вам

I.Iзвес1,IIоii r Io 1lабо,l,с?

5. Ресурсы организации

5.1. Исгtользова.;rи ли Вы средства организации, время, оборудование

(включая средства связи и доступ в Интернет) или информацило таким

способом] что это моIло бы гIовредить репутации организации или вызватъ

конфликт с интересами организации'/
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5.2. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяiцственной

деятельности вне занятости в организации (например, работа по

совместительству), которая противоречит требованиям организации к

Вашему рабочему времени и ведет к исrrользованию к выгоде третьей

стороны активов, ресурсов и информации, являющимися собственностью
организации?

6. Равные права рабtl-гников

6.1. Рабо,r,ак1,I jI11 tIjIt,iibi IJаrlrей сеNlьи иJIи б:lизкие ро.ilсl,венники в

оргаЕIизаl{ии, в,гом LItIcJle IIод IJашим прямым руководством?
6.2. Рабо,гает .ltи в организации какой-либо член Вашей семьи или

близкий родственник на должности, которая позволяет оказывать влияние на

оценку эффективFIосl,и Вашей работы?
6.3. Оказывали ли Вы протекцию чJIенам Вашей семьи или близким

родственникам при приеме их на работу в организацию; или давали оценку
их работе, продвигали ли Вы их на вышестояшую должность, оценивали ли

Вы их работу и определяли их размер заработной платы или освобождали от

ilисtIи пJIи нарrrой отI]е,гствеl-tности?

7. IIодарlси и деJrоI}ое I,0с],еII[)иимс"l,во

] ,|. Наруri,rали JIи Вы ,гребования Рег:таплента обп,tена подарками и

знаками JIелового гостеrlриимства организации?

8. Щругие воIIросы

8,1. Извес,гно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не

указанньlх выше, которые вызываIот или могут вызвать конфликт интересов,
или могут создать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы
гIринимаете решения под воздействием конфликта интересов?

9. Если Вы ответили (ДА> на любой из вышеуказанных
вопросов, просьба изло}кить ниже подробную информачию для
всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств.

1 0.Щекларация о доходах

10.1.Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту
основной работы за отчетный период?



l0,2.Какие l(оходы по.п}чили Bbi и LUIеFIы Вашей
основной рабо.гы за оl.четный rrериод?

настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял
вопросы, а мои ответы и любая пояснительная
полными, правдивыми и правильными.

семьи не по месry

все вышеуказанные
информация являются

Подпись: ФИо:

,,'loc,ll,toBeP 11O(;l1.1 I) 1.1 tlO.:lt,t ()l11(l ttз,lо.ж,енltо t,t в
l1poBepeHa:

Представитель кадровой слуrкбы

/_| eKl apct tltltt tt н фор.чt at yuu

(Ф.И.О., подписъ)

Предс,гавитель юридической слу;кбы
(Ф.И.О., подпись)

решение непосредственного руководителя по декларации_- (ПоДтвердить подписъю):
Коllфликт и]Iте ов ile бы;t сlбнару/кен
Я не рассматриваю как конфликт интересовситуацию, которая, по мнению

работника, создает или может
декларировавшего их
создатъ конфликт синтересами организации

личным частным интересам работника
казатъ како4 информации

каlза],ь, о.г каких Bo]IpocoB

Я отстранил (пос.. zjlи l]peMeHHo) работникаот )/часl,ия в обсу)ltдеIIии и ilроцессе l]рил{ятия решенийпо вопросам, Ko',opbje нtlходя'ся иJIи мо.ут оказа.гься подt]_циянием консРл t,l ttTa и нтересов

казатъ каких обязанностей

Я пересмотрел круг оО"iанпоaЙ -iiрJй"",i
функций рабо.гника

Я временно отстранил работника от должности,которая приводит к возникновению конфликта интересов
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N,rеждy его должнос1,]]ыми обя:занносl.ями и JlиLIньlми
интересами

Я переl]ел работника на должность,
предус\,Iатривающую выпоJIнение слуrкебных
qФ:qццq9]94.де связанных с конфликтом интересов

Я ходатайс,гвовал IIеред вышестоящим
руководством об увольнении работника по инициативе
органи:]аl{ии за iiисциllлинарные проступки согласно
д9!9]рJщrц9 }!a : цч]lqI a,i, е JI ь с ]. t] у

Я lIередал деклараIILIrо вышес,l.оrtщему
руководи,гелк) д.rlr] lrроверки и определения наилучшего
способа разреlпения конф:rиктоts иl]l,ересоl] в сllrll]и с тем,
I{TO j.... :.,. :,....: :..

1{еlrосредс,I,вен ный руковод{иl-ель
(Ф.И.О., подписъ)
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N{еiкпоселенLlес кая б лtбл rtoTeKa

Мы шкинского N,lуниципального района>

Типовые ситуации конфликта интересов

1, Работник организации А в ходе выпоJIнения своих трудоВыХ

обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести

материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его

родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная

з аинтересо ван HoC,I,b.

ГIptt,vtelэ: работFIик баttка, приriI]ма}оц{ий реIIJеFIия о вьiдаче банковского

кредита, I]ринимае,г тАкое решеIIие l] оl,ношении своего друга или

родственника.
Возможньtе способы уреzулuрованuя: отстранение работника от

принятия того решения, которое является предметом конфликта интересов.

2. Работник организации А участвует в принятии кадровых решений в

отношении лиц, являющихQя его родственниками, друзьями или иными

лицами, с которым связана его личная заинтересованность.

Прuмер: руководитель принимает решение об увеличении заработной

платы (выплаты премии) в отношении своего подчиненного, который

одновременно Qвязан с ним родственными отношениями.

Воз.уtо,>tсllьtе спслсобьt ,,pezy,|tLlpoBclHLlя: отстранение работника от

принятия решения, которое являстся предме,го\{ конфликта интересов;

I,IepeBojl работн14Itа (его подчllгjеIтtrсll,о) на иную z1олж}Iость или изменение

круга его /(олжIlостных обязанносr,ей.

З. Работник организации А или иное лицо. с которым связана личная

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять

оплачиваемую работу в организации Б, имеющей деловые отношения с

организацией А, намеревающейся yстановить такие отношения или
являющейся ее конкурентом.

Прч"лlер, работник организации, ответственный за закупку

материаль}lых средств производства, осуrцестI]ляет выбор из ограниченFIого

числа поставiциков. Руково,tlителеN,I o,I,jlexa продаж одного из потеFII_Iиальных

I IocTat]l l il{Ko в я I]j I я с гся ролствсLIIIик работгt и t(a opl,aIl изации.

lIptt_ tep: рабо r rrику оргаIIи,]ации, об.llаrдаюtцему конфиденциальной

информацией о деятельности организации, поступает предложение о работе
от организации, являющейоя

работодателя.

конкурентом его непосредственного



t

Всlз,л,tоэк,rrые с:псlсобы "уре?.у.lLtровс1/1,11.я; отс,гранение работника от

приFIятия pclIIeII1,1rI, ко,горое яt]Jlясlся предNlе,го\,1 конфлик,га интересов;

рекомендация работнику отказатъся от выполнения иной оплачиваемой

работы.

4. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять

оплачиваемую работу в организации Б, являюrцейся материнакой, дочерней
или иным образом аффилированной с организацией А.

Прtl"л,tер: работник организации А выполняет по совместительству
иную работу в организации Б, являющейся дочерним предприятием
организаttl.iи А. l1ри ,lT,or,r тр)/довые обя,заrtнос,ги раrбо,гника в организации А
свrlзаltы с осVlIlсс,l1]"1IеIIие\4 I(oII гроjльIlьIх

организации Б.

Воз.уtожньtе сllособьt уреzулuр()ванLtя:
обязанностей работника; отстранение работника от осуществления рабочих
обязанностей в отIIоIлеIIии материнской, 21очерней или иньiм образом

орI,анизации; рекомеI{даlJия работнику отказаться от
опJIаI{иваемой работы.

аффилированной

5. Работник организации А принимает решение о закупке
организаrtией А товарOв, являtошихся результатами интеллектуальной

ДеrIТ'е,]tI)I-I()С Гl{, IIi1 KO0-0PYIO ОF{ И_rl}'l ИLlОе ЛИЦО. С КОТОРЫМ СВЯЗаНа ЛИЧНаЯ

заиIJтер ес о ван н о с,r ь раб отtl и ка, обл a,llaeT и с I<JIк)ч и,ге.:тьЕIым и гIравам и .

Прu.ltер: рабо,глtик органи:]аLlии, оказывакlu]ей транспортные услуги
населению в сфере обu{еатвенного транспорта, принимает решение о закупке
автоматических срелств Itонтроля пассажиров, основанных
технологических разработкаlх, IlатеI],гы на которые принадлежат работнику.

Воз,ц,tсlжньtе способьt уреzулuрованuя: отстранение работника от
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.

6. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная
заинтересоваI{ность работника, влалеет tIенными бумагами организацииБ,
которая имее1, деJlоI]ые отноlllе}Iия с организацией А, намеревается

установить такие отI{ошсния или является ее KoF{KypeIlToM.

Прч"л,tер: работ,ник организации А принимает решение об

инвестировании сре/(ств организации А. ПотенциаJIьным объектом
игlвест,tлiiиl:i яl]JIrIе,гсrI оIll,аI]t}4заrlrrя Б. ilс-}{ные бумаI,и коr,орсlй гIри}{адлежат

рабо"t,гlиt<ч.

воз.уtоэtсньtе способьt

принятия реIIJения, ко,горое
уреzулuрованuя: отстранение работника от

по.;tгtомочий t] отношении

изменение должностных

выполнения инои

на

является предметом конфликта интересов;



изменение труllовых обязаннос,t,ей рабоl,FIика; рекомендация работнику
продать имеюшиеся ценные бr ьlаги или l1ередать их в доверительное

уrIравление.

]. Работ,ниtt орl,енизации А и.lIи иное лицо, с Itоторым связана личная

заинтересованность работника, имеет финансовые или имущестВенные

обязательства перед организацией Б, которая имеет деловые отношенИЯ е

организацией А, намеревается установить такие отношения или является ее

конкурен,гом.

II рlt,+tе1l : рzrбо,ггtик организации А имеет кредитные обязательства переД

организаllией Б, при этом в трудовые обязанности работника А входит

llринятие решений о гIривлечении заемных средств.

Воз"ltо,эк:ньtе cltoc,o(lbt !реz.11.1uрованuя: отс,гранение работника оТ

Ilрлlня,l,иrI реlllеiltlя. Ko,I,opoc ,I]]JIясl,с11 ]]рсlцN,Iе,го\{ конф.lIикта ит{тересоr];

изменеlIие 1,py.]1()I]blx сrбязалlrtос,t,ей работltика; помошь работнику в

вьтполнеIrии сРинансоl]ых или имушественных обязательств, например, путем

предоставления ссуды организаuией-работодателем.

8. Работ,ник организации А принимает решения об установлении
(сохранении) де;rовых отIiошений организации А с организацией Б, которая

имеет перед работником иJlи иным лицом, с которым связана личная

заинтересованность работника, финансовые или имущественные

обязательс,гва.

Пtrltt.ltep; органи:]ация Б иN,Iеет гIерел работником организации А
jlоjlговое обяlзlt,ге.ltьс,гв() 1]a1 1,1сllо-rlLзоIjаt]ие ,I,сlI]apoB, ,lв.iIrIк)ll(ихся резyльтатами
иI]l,еJlJIек,гча.,Iьt-tой /lея,I,сjlьtlос,ги. }{L] коl,ор\к) работtлик иJIи иное лицо, с

ltoTopblN,I связана личFIая заин,гересован}Iость работника, обладает

исключительными правами. Пр" этом в полномочия работника
организации А входит принятие решений о сохранении или прекрашении

деловых отноtпеrtий организации А с оргаIlизацией Б, в которых

организация Б очень заинтересована.

Возлtожньtе сп.особьL уреzулuрованLtя; отстранение работника от

Ilринятия решения, которое является предметом конфликта интересов,

изменениетрудовых обязанностей работника.

9, Работ,t+ик орI,аLlи:]ации А [1Jlи иIJое лицо, с Itоторым связана личная

заинтересоваlIL{ос,гь работ,ника, гtолуLIае], N.{а,гериалi,ны€ б;rага или услуги от

организации Б, i{о,l,орtlя имее,l, деловые о,I,ношения с организацией А,
намеревае,гся усl,анови,I,ь такие о],Ftошениr| или явJIяется ее конкурентом.

[Ipulte7l; рабсlT,ник оlэI,аIIизtiции А, в чьи трудlовые обязанности входит

контроль за качеством ,говаров и усл}гr Ilредоставляемьж организации А
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коFIтрагеI]тами. ПОЛllqпg,, значи,l,еjlьнуlо сl(идку I,Ia товары организации Б,

которая явлrIетсrI посl,ilвlцикоNl ltомIIаiIrlи Л.

Всlз,уtсlэк:rtьtе L:l1.()собьl )J)e,.\,-llt.lpOBalltlя; рекомендацИя работнику

отказаться от гIредос,гавляемых благ или усJlуг; отстранение работника от

принятия решения, которое является предметом конфликта интересов;

изN,Iенение,груiiовых обязанностей рабо,гника.

10. Работник организации А или иное лицо, с которым связана

личная заинтересованность работника, получает дорогостояrцие подарки от

своего подчинеlIного или иного работника организации А, В отношениИ

которого работник выIlолняет контрольные фунrtшии,
Ilpu-vtep; рабо,гr{иri орга}{изации Iтолучает в связи с днем рождения

дорогос1оящий подарок о1, своего гlодчиненноI,о, при э,гом в полномочия

работника входи,I, припятие решIений о гIовыш]еIIии заработноЙ платы

подчинеIIным сот,р},дникам и назIIачении rla более высокие дол)ItFlости в

организаllии.
В о з "tyzoxc н ь l е с п о с о б ы у р е e1.,-it Ltp () в а нLlя., рекоме ндация раб отни ку вернуть

дорогостояший подарок дарителIо; установJIение правил корпоративного

поведения, рекомендуюrцих воздерживаться от дарения l принятия

дорогостояших подарков; перевод работника (его подчиненнОГО) На ИНУЮ

JIолжносТь илИ измеl]енИе круга его долж}Iостных обязанностей.

l 1. Рабо,гник организации А уполномочен приFIиматъ реШениЯ Об

устаFIовлении. сохранении или прекрашении деловых отношений

организации А с организацией Б, от которой ему поступает предложение

трудоусl,роЙс,I,ва.

l Iylu-lle1l; орl,аIl14заl{ия li заиII,гсrрес()ваIlа в зill{JIlочс[{ии jlоJIгосрочFIого

доt.овора аренilы ]lроизl]одсl]IзеIJIlык и 1,орговьiх IIлошlадеЙ с организацией А.

Организацияt Б делает преllложение трудоустроЙства работнику
организации А, упоJIноN,{оченному принять решение о заключении договора

аренды, или иному JIицу, с ltоторым связаFIа личная заинтересованность

работника организации А.
воз"ltожньtе способы уреzулuрованLlя: отстранение работника от

принятиЯ реlUения, IioTopoe является лредметом конфликта интересов,

12. Работник организации А исполъзует информацию, ставшую ему

извес.гной в хс,lде BыllojIllellиrI трудовых обязанностей, ДЛя получеFIия выгоды

и.]]и t(оIIк\,рен,fных llpetlN1\,Irlecl,B прl{ соверцIении ttоммерческих сделок для

себя иJIи иного лиtlа. с Kol]()pbi|Vl сI]rI:]аtlа,IиlIная заин,r,ересованносTь

рLlботника.



t

Пptbvtep: рабоr:ник организации А, занимающейся разведкой и добычей
по_[езных ископаемь{х. сосrбrцает о заиFI,Iересованности организации А в

приобрет,еIIии ,leMc_lII)1Iblx 
,vLIac Iliol] Bjlar{eJIbIIV ],гих уLlас,гков, который

является его другом.
Воз.llсlэк,ньtе спсlсобьt уреzу:uрованuя: установление правил

корпоративного поведения, запрешающих работникам разглашение или

использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с

выполнением тру/]овых обязанностей.

13.Иные ситуации конфликта интересов, отражаюшие специфику

деятельности муниципального учреждения культуры <Опочининская
межпоселенческая библиотека N4ышкинского муниципального

района>>.



При"rо;кенtlе 3

к I Jil.ttl,tielttlttl tl Krltt(l,tltKTe lI1ll,epecOB

порядок
инфорN,Iирования работника\,1и работодателя о с-iIvLIаях скло}{ения }1Х К

совершению корр),пционньIх нар\ шений

l. обшие положения

1.1 . Порядок инфорN,lирования работникаN,rи работодате-ltя о сЛ)'ЧаЯх

склонения их к совершеr{ию коррчпциоttt{ых L{ар\,шений. (далее - Порялок)

разработан на основаI]ии: Федерального закона от 25 декабря 2008 г. ЛС 27З-

ФЗ (О противолействии корl]\,пцI.1и)). Днтllкорр\,IIltионноt"{ ПОЛИТИКИ

N.,Iуниципального }1чре/hденt]я к) "rьт},ры <<()по.линI]Ilскaiя \1с;'tiпоселенLIескаЯ

библиотека \4ышкинского \,1\1t{иlttlпа,i]ьноI,о раilс,lна>> (да:lее - УчреiкленИе).
].]. Насr,ояrциil llорядок огIреJе,lяе,I ctttlctlfl ин(lорrrироваНИЯ

работниками работодателя о сjl,y.-lаях склонения их к соВеРшеНИЮ

коррупционных нар),шенl]й в Учре;кдении.
1.3. Настояший ГIорядок },станав-пивае,г поряjIок действий ПрИ

выявлении факта коррупционных правонаруtt_tений работнИка\,IИ ПРИ

ос},ществлении rl пr и професс 11онал ьной деяте"гtьност1,1.

2. Порялок информирования работниками работодателя о случаях
склоненIlя tlx к совершенtlIо коррупцlrонных нарушенlrй

2.1" Ин(lорrrирование о t]laK,r,ax обраtttенtlя lJ це",Iях ск-lо},tенt]я к

совершеник) liорр\,llционньtх ttpJEJt)Hal)_r ttteHttй. Ja l1cK_lK)LteHиeN,I с-[\,чаев,

когда по данны\1 (lактапt провсденi-i l]"ltI пI]сlво;{liтся г]роверка, яВ-ЦЯеТСЯ

обязанносl-ьIо работI I и ка }'чрс/кJе} l l.]я,

2.2, Рабсlr ники Учреrкдения обязаttы tleзa\tc.,1,1t]rejlb}to \,ведоNIЛЯТЬ

работодате_пя обtl все\ с_-l\.ll,tях обрашtен1.1я к не\1\ кi-lкltх-.rrtбtl "llltt В Це"'lЯХ

склонеLtия его к совершению коррупцlrонньIх правонар) шений.
2,2, В сл\,Llае Ilахо)l(деtлия работнl.tка в ко\,{агlдItроl]ке. в отп\,ске. вне

рабочеt-сl \IecTa он обязан ),веJоNlить работо_tа,i е,tя не,]а\Iед"Iите"пьно С

\{oN,leHTa прибытия к NlecT\, работы.
2.3. УведоN,lление работо.лате_ця о фактах обрашенltя в це-пЯх скЛоIIеНИя

работников Учреiitдения к совершениiо корр),пцио}tt{ых правонарушениЙ
(далее 1,ведоr,t.lrение) ос),ш{ес,ltjляется пись\lенно. п\,те\I передаL{t,I егО

oTBeTcTBeHIloN{}, Jиц), за органI]зацLlю Аltтttкоррr,пultоttноti политикIl В

\',tpc;tt-tctlltti.
2.1. Перечень све.lенttй. IIO.r{лe/Kalll1.1\ о,Iрltжен},lю t] \,ве.,{о\1,Iенt,lи

(Прилоиiение -]Yч l ). до-lжен cojiep7tllIb:



- сРап,tилию, иN,lя, отчество. _fo,l/hHocTb. \1есrо 7кительства и те.lесРон
лица, направившего \,ведо\1- Iен 11e:

- описание обстояте-lьств. Ilpll KoTOpblx сTLI-,Io tl ]Rестно о сл) чая\
обрашения к работtIик\, }'чре,*..:еlll1я в связи с испо-гlненл]еN{ иN,,1 сл\,жебных
обязанностей каких-либо _l1-1ll t] Ilелях скJlоt{еI{}]я e1,o к соверtllеник)
коррупционньIх tlравонарr,шениiл (дата. \1есто, вреN,lя. др},гие l,с.tовия).

- подробные сведен1.1я о корр},пционных правоIlар),шениях. которые
должен был бы совершить работrtик Учре,кдеIIия по просьбе обратившихся

"цИЦ,
- все l.t,]Becl,HbIe сtsе.lенl..1rl о физit.tескоьt (кlри:ическолr) Jllце,

ск-Iоняюше\,1 к коррупционно\1\, правонарушению;
- способ и обстоятельства скJонения к корр\ I]циоIlно\{\

правонарушению. а также инфорь,rаuию об отI(азе (сог-lасии) прt,iнять
предложение лиllа о coBepllleнии корр,упционного llpaBOHap\ шения.

2.5, Все }/ведоNI-Iеl]tlя подле7iат обя,затс-rьноl"t регистрации в

сllr,цllil"lьl{о\1 li)l]tta,tc iIIрit,lолеliие Лл2;, коlорыr.i .ltl.tыeH бьtLь прошит и

прон),\{ерован. а также lilBepe1l о,гт}lско\l IIeLla,I,t1. Обязенность по ве,,lеник)
ж),рнала в Учреrкдениti воз"lilгается нal ответствс-IIl]ого ,]L] 

реаJl.],]ацик-)
антикоррl,пцисlltноil по,ll]т1,1кll. Yпo",tHoirtoL{eHHoL, -l1.1цсl, принявшее
YведоN,Iление. поNltl\,1о ег() регl]стрецt]t,I в ж\,рна_:Iе. t)t-)я J.]H() Bbl.taTb работник\,.
направившеN,lу VведоNlленtlе, под роспись талон-)ведо\lj[ение с \казаниеl\1
данных о лице. прt{нявше\{ ),ведо\lление. .faTe и Bpe\lelIt] его принятLlя.
Та,цон-r,ведо\l.цеr]llе cOсTOl.,1T Ilз дв\,х чiiстей: KOl]elllKa lil_]она-\,lзедоN1-:1ения 1.1

та-]она-\rведоl\,I-|tения (гrри;rоженtlе N l). Пос,rе заполнен1.1я KopetiIoK Ta-,IoHa-

,чведо\,1ления остается у Yпоjlно]\,IоLIенного "цицt]. a1 тiLцон-чведо\,1"пенtJе

вр}/чается работникч, наllравиtsше\{), уtsело\1]lе}Iие. В с"rl,чlзa ес.l1и

"YведоN,l-|lение IlOсTYlltl.,lo IIо IlоLl,ге. тtlлоIi-\,вс;lо\lJIенl{е напрiiв"пяется

работник),) направивше\,l\, \,вело\I-1Iенl..lе, lIo Ilоч Ie ]alKat,]HbI\,1 гIl,tсь\lоNt, Отказ в

регl]стр1-1II1.1Il YRе_,lо\1,1с}I1.1я" ll Tll]i)I(C I1cRL,I.f зtJ:t тli_l()|Iэ-\,L]с,_]о\1,1сIll1я не

доп),скается.
2.6. КонtРиденциа-]lьность IIOJvL]eHHbIx све-tений обеспе.tивilется

работодатслсN,,1 L1 ответственныN1 лицо\{ ,]L] 
рееil]з|,tциtо антикорру,пцitонной

по"[итикl]"
2.7. К paccNloTpcIttlIo i1IIсll]и\1IIьIе \,ве.lо\lлсtl1.1я Ilc llрl.{ни\lаю гся.

2.8. Организачия гlроверкtl сведений. содерд,аш{I]хсrI в пост\,п1.1вLlIеN,{

уведо\{лении. ос\,шествJяется liопtиссией по протLlводеl."1ств}]ю корр\,пцt]Lt. в

соответствии с требовагIияN{и По,цоiкения <(J Коrtиссии гlо протлtводействLlю
коррупции).

3. Порялок действий при выявлении факта коррупционных
правонарушений работниками при осуществлении ими

профессиональной деятельности

3. 1 . Пр" выяв-:tенttll фак r а. ког,.]t1 рабоr,trик lli]li ocvlI{cc гвjtениL] и\,1

профессиона-:iьноЙl .lея,l,е_]Iьн(,)с,l,и lребr,е г ilo.1\ LleH1.1e \.iil,I,el)tlil]lbHoii вьlI,одьI с



фrrзических либо юридических _пиц экстренно со,]ывается комиссия по

противодействию корру,п ции.
з,2. СоответствYюшее заявjIение расс\Iатр!,1i]ае,гся на

ко\ltlссt]И по протИводеliстВиIо корр) пц1,1t,t.

З.3. Засе-fанLtе коNlисс1,1и по расс\lотренtlю ;1Llнllого фак,га назначаеlся

сроко\,{ не позлнее дня с.lе.ц),юшlего ,]а дне\1 выяв-ленt,lя (Ьакта,

3.4. Заяв-пение d)l.tзиt{есliого. -ц1,1бо юрIlдllLlс,ского _rиц о фактах

требоваН ия и илLl по-:]\,L{L-l]lля \laTepljaJbIlOIi выгоды работIlикоNl УLIре/кденt{я.

регистрИр\/етсЯ в сllециаЛьно\{ ж\,рнаJе (I Iри.lо;кение Л92),

3.5. По резY-пьтата\I расс\Iотрения заявJения. ко\Illссией прини\lается

решеi{ие о провеДен1.1I] c"-l\,}ieбного расс"le.fоBeIIljя.

заседании

3.6. ПереLlенЬ сведенtil"i" гIоJ.lекашttх gт'Рlt/КСt{ик) в зtlявJеill,tи:

- фамилия. ИNlЯ. ol,LIecTBo. .]о--l,я(ность" \,1есто )iиl,ельства и теле4]он

j]ица. направившего заявJIенllе;
- описаttие обстояте"Iьств- прI{ KoTopblx ста-по известно о факте

требован ия и lIи по-пY че н ttя \{а,гер Lrа.l ь но й в ы гоjlы рабо,l,н ll коNl У чреждегt ия :

- способ I] обстояl-е.lьс,iвп корг\ пtlllогlно] о lll]llВоI-iпрVtIIенl{я.

3.7. КонсРи;енциtlльность гiо-:l\ченIlых сirе-lе}ll]й о')еспечивается

работолателе\i и ответственttы\l ,lицо\l ]ti pea;It,l,JtlцilItl tttiт1,1кOрр\tlциоl]ноЙ

политик1{.
3 . в. К расс\,lо,греник) анон и \{ н ble уtje:l.\L,leH 1,1я не l I ри н и \1аются,

З.9. Учреждение прини\,1ает на себя п\,С)-IL]tlное обя]ате-пьство сообшать

в соответствYtOшие правоохраните.пьньlе органы о с,l)/Lltlях соверlцения

корр,чпционных правонарVшений. о которых Учре;кденлtю (работника\I

Учреждения) ста"ltо известно"

4. Зirк;l ючll,геJI ьн ые поJоrкен tl я

4.1. I-1астояш1.1L't llорядок I\1o7liel бьtть перес\lотI]еll KilK п() и}iIlцl,]а]I]вс

работнrrков. так и по иIiиц1.1а-гиве р\/ководства УчреriдеIlия,

1'2.ВНL]сГояшиl,",1Псlря;tt.lк\lОI.\'lбьttьВНесеНЬlИ.:t\lеНеНtlЯИ
допоjIнеIlия, в coOTBeTcTBtlt] с соб.lк]j]еIltlс\l процед),ры приtIятия JокальньIх

актов, с ),LIе,го\4 \1I{еit1.1я llepi]llLttlOГt ГrРОфСОЮ'JttОЙ OPl'atI]11']L]1l}1t,'t,
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Приложение 4
к Антикоррупционной политике

регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства
МУНИЦИПаЛЬНОМ УЧреЖДении культуры (Опочининская межпоселенческая

библиотека Iиышкинского муниципального района>

1. обшие полоd\*енtlя

1 .l . НаСтОяший Рег,-памен,г обrлена де,IовьI\,{Ll IIодарка\,1и и знакаN,Iи
Де-ЦОВОГо гостеприи\lства \1\,ниципа,tьгlого \ LIре)I(ден1.1я к},льт\,ры
<<опочининская \1еlкп oce.,leH LIec кая оl..{о,lио I,eKLl N4ЫШКИНСКОГО
м\,ниципального района) (далее - Рег:tаrtент обrlена .:lе_lовы\lи подарками)
РаЗРаботан в соответствIlи с поJоженl]я\1I] KoHcTliTr цltи Российской
ФеДераuии, Закона о проl,иводейс гвиll корр\,пIIt41.1, иных норN,{ативных
ПРаВОВЫХ аКТоВ РоссиЙскоЙ Федерашrrи, Кодексоь1 этики и слчжебного
поведения работников организацI{и и основан на обrrtепризнанньIх
НраВсТВеНных принципах и HopNlax российского обществt] и гос},дарства.

1.2. Ilе"пяп,tи Рег:tаNlента обl,tегtlt де,цовы\lи ltодttркi1\1и явJяются:
- ОбеСпеЧеНие единообразного пони\lанLlя роjlи и \IecTa деловых

ПоДаркоВ. корпоративного гостеприи]\1ства. представl]те"r"Iьских l\1ероприятиL"l в
де"ltовой практLI ке Учреrttлен ия ;

- ОСУШеСТВЛеНt,{е хозяЙсr'венttоЙ L] LlHoL'l деяl е-льIiосl,и Учре;кления
искJк)Чи,ге-пьн() Hi] основе Hi1.,t_leiКi]llilJx нор\1 i.] lll)i]BLI_I .,lejlOBOI,0 Ilоведения.
базирlrюшIJхся IIа приIJципах зашllты KoIlK\peнцtl1.1. Kal]ccTl]a товаров, работ,
ус-хуг, н едо п },lце I { и я Kcl rr (l, I 1.1 кта }J нтере с о в,

- ОПреде-lIение единьIх д-пя всех работн1.1ков требtlванttй к ]аренIjю и
ПРИНЯТИЮ Де-цовых подарков. к организациIl и ) L]alстI]ю в представите_льских
N,{еропр иятtlях;

- \,1ИНИ\IИЗИРОВа}tИе РИСКОВ, СВЯЗаlIt]Ых С Bo']\IO/hIlI)l\1,j"цо\ потреблениепt
в об,lасti,l поJарКОВ, IiPerlc,laB1.1le,lbcKиx Nlероriрияrilii, Наlrбо.ltее серьезныN.,Iи
из TaKI,Ix рисков яв-цяIотся опасность подк\,па и взяточничества,
НеСПРаВеДЛивость по отноIlIениIо к контрагента\{r llротекциони,]\,1 внутри
Учрежсдения.

1,3. УЧре;tДение l]сходит 1.1] того. что до,лговрt,\1сItIJые де_lовые
ОТНоШеtIия, основаIIг{ые Lta довер1,1t]. взаli\lно\l yBailieII1,1}.1 ll взaltl\1ной вьlго:]е,
llIPalol K"ltOltctJ\i() i]o,1b tJ.lоcllt7t\citlli1 \cltc_xa !Llpc,ц.lclll1я.

1.4. Отноtuения. llpi{ liоl,орых Hapvlllael,crl ,]i]KoH и принiiипьI де.lовой
этики. вредят реп\/тации Учре;ttдсIIt]я l] LIccTH()\l\ I]\1eLll] сго работtlttков Ll t]с
\,1ОГYТ ОбеСпечl,tl ь r'cl оЙ.IIlвOс .1о_лговреNlеlIllое pil,JB1.1l t]e \'.tрс.,к.tения. l'аког,с-l

РОДа ОТношенI]я не \lt)I\1 бьt t,b llpt.le\1.Ie\lbl t] IIракгllке рабсll,ьt }'.rреiкденtlя.
1 .5. Работникалц. представ-lяюшllN1 ин,lересьt Учре;кдения или

деЙствуrошИN,l от его i.]]\{ени) BaiIiHo пottLI\iaTb грiIницы доlI),сти\lого



J ,

эния при обпrене jlе-цовь{\,1tl llo_1|-1pKa\l}l tl окal]ании делового
tриимства.
1.6. Пр" употреблении в настояlце\,1 Рег,rаrtенте обrtена деловьI\,l,,l

поведения при
гостеприимства.

подарка\,1и тер]\{инов, описыв[lюших гостспрtltj\Iство: (преJставитеJьские
мероприятия)), (де"lовое гостеприиN,{ство)), (корпора,гивt]ое гостеприи\,1ство))

все положения данного Реглаr,tента обrtенtt де-ховьI\1и по_lарка\.,Iи

при\.,1енtl\lы к ниN,I paBнbiNl образол,t.

2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства

2.1. Обпrен деJIовьl\1}.1 подt]рка,\iи в процессе хо,зяйственной и инойt

лея,геJьносгl1 11 ()}]li-lнtlJaiц1.1я llpe.ic,IaIRl],]e,lbcKljx \lс,рt)ltрия-tиil яв,-tяе]ся
норма;Iьной деловоii t rpaK,r и кой.

2.2. Работники Nlог\,т дарL]ть третьи\1 ,,1Llцi1\1 l,] п().,l\,четь от Itих деJовыс
подарки. организс)вь]вать l] ),частвовать t] пре.]lс,lа]I]l],Iс"IIьских \4ероприятиях.
еСЛИ ЭТО ЗаКОННО. ЭТ1,]LlНО И Де-lае l СЯ ИСК, IK)L{ li'I e"IibHO t] .]_leJIOBblX Це. lЯХ.
определенных настояшl]пt Рег-цаrtенто]\,{ обr,tена де-цовы\1l] подарка\iи.

2.З. СтоиN,lость и периодиLlность дареIlия и Ilо,гI\LlеIIия llo.1apKoB rr(и-rи)
ччастия в предстl]вllте",]ьскl]х \{ероIIр1.]я1,!.irIх одного il того iкe _1llца доJжньi
огlределяться производственной необходи\,1остьк] и бьtть раз\/Ntны\,Iи, Это
означает, что принимаеN{ые подарки и деловое гостеприимство не доJя(ны
приводить к возник}{овению каких-"цибо встре.{I{ых обяза-гельс,l,в со cтopo}lbI
полччателя и(и":rrr) оказьtва,r,ь в,lияние на сlб,ьек,tиLjнос,l,ь eгo(ee) де_lовых
сухtдений и рсшенtrй.

] -+ Прrl .1tобLt\ со\lIIс,ll}]ях t] гIрав()\IсрtI()с1-11 }1.1tJ этtlLIности своих
деtlствI.Iи paioo l I{l]Kl] ооя,Jан|,I tiос-гаLзI.1l ь L] 11 jt]cc гIlость своих
непосре]]сl,венньIх р\,ковоilителейt и п}]о}(онс\,.Iь,гироt]il,I,ься с нtj\lи. прех{де
че\,1 дарить или пол\ LIaTb гIодарки. [,i",i[] ) LtLtc lBOBli iL, в гех или иньIх
представи],еJ bcKLlx NlepOl lрия l llях.

2.5. Рl,ководи,гель Учре/hJения LI работники не вгIраве l]споJьзовать
с"п,чжебное поJо)l(ение в .lи.lных це.цях. вliJIоLлLtя l1спользованl]е
собственности Учреtlдения, в то\,1 числе:

- для пол\,чения tlодаркоl]. вознагра,+.дения L1 tlных вь1I,ол д-ця себя
лично I] ilр\,гих -циц в процессе ведения дел Учрежден1.1я" в то\1 чисJе как до,
так и после проведенl]я переговоров о з;lкJюLiении гра)Itданско-правовых
договоров (KoHTpaKTtlB) lI иllLl\ c;te]toK;

- д-ця г]о"r]\,Llения \,с,l),г, кредитов о I, а(lсРи:rировi,tнных Jиц, за
ИсКЛЮЧеНИеN{ liреДLlТIlЬlх )'L,tPC/I{JCII1,Il"] tl_rl1l _1lJt]. Гlреj]_lаГаIОЦll1х i'iItаЛоГllt]НЬIе

\'С"]\'ГИ 1,1,1ll КРt-ДllТЬI ТРС--ГЬI1\1 -lI,1Цll\1 IIа Ct)ilOCl'iltJ1,1\{Г,]\ \ t]-T()BrlrI-\. В ПРОЦС'ССе

осушесl,в,IlеIIия своей деятельностLl.
2.6" Работн1.1ка\,1 не реко\lен,l\,е,l,ся llp}lHll\lii,lb l1,Il..1 l{epeJi]Bi]Tb по.]аркt.l

либо усJ},ги в лtобопt виде ()т коllтрагентов иJL] Tpeтbilx ,1иц в качестве
блаiголаlэнос,I1.1 ]а coI]cpшeIttivlo ,\,с,l),г\, t]J1.1 .lltHHbiii сtlве,г, l{о--lr,чсtltlс .lенег в



к;-lссI,Be IlO.iLipKa IJ .lюбON4 F]tl_]L- сIpOlt) JalIpellleHO" L]l]c заRиси\lос.Iи ог
с\ \I\1ы.

2.7. Учреяiдение не прие\,1лег корр\,IlцIlи. По;tарклt не до,Iжны быт,ь
I1спо"]ьзованы д,lя дачи или пол\,Liения взяток, l.IJи ко\I\IсрLlеского подкYпа.

2.8. Поларки и \,с,1\,ги. ПРедос.rавJяе\lые Учрс*..rениеNl, ltередаются
то-lько от иN,lени Учре;кдения в це_:lо\I. а не как подарок о.г отдельного
работника.

2.9. В KaLIecTBc подарIiов работttикI] долililtы стрс\Iиться испоJьзовать в
\,{аксиN,lаЛьно допЧстl.t\Iо\1 колиLIесТве с"ц\lчаев счвенI]Ры. пред\rеты и изде-lтия.
иN.lеюшие си\,1вол икч Учреlкдения.

2.10. Подарки И yсЛуГи не дол)tны ставить под соN{нение и\,1идrк t]Jи
де,цовую реп\,тацию Учреrкдеt{ия и-пи его работгrика.

2.11 . Работник, ко,горо]\,{\, при выпо_цнени и l,р\,довых обязанностеЁl
пгед-таl-alю,гсЯ IIодlll]li}1 t,1,1t1 l1L{ое во,]нilгрil7iJенllс tiil1{ г] Ill]я\{о\t, так ll в
KocBeHtto\,1 виде. которые спсlсобrlьl пов-1lIять ilрLtн1.1\1Liе\lые 1.1NI решения или
оказатЬ в-rIияние на eI,0 действиЯ (безлеilствr.lе). j]o-]I;KetI;

- отка:]а,tься от них l] не\,1едJенно \ Be_lO\ll]l ь cBOe0,0 неIlосредс.IвенноГо
р} ководИтеля с) cilaKTe пре.]Jо)Iiен ия подарка ( BO,]I I а гpaitiJerr ия ).

- по возNlо/ь.нос,ги искJючL]]ь ,lа;ьtlеiiшис, кон-l.|]кты с лицо\,1.
предложившиN,{ поj{арок и-пи воЗнаГРаiКДение. еслt] lо_lько это не вхоj{ит в его
трVдовые обязанности:

- в c,l},LIae, есJи подарок или возlIаграiкденl.jе не представJяется
ВОЗМОЖНЫ}{ откriони],ь иJIи во:]вра,гить, передать ег,о с соо,гветствчкltцей
слчжебноli запиской руководителю Учреittленllя И Продол,,кить работч l]

)/cTaHoB_:leHHo\,I в У.tре;кдении порядке над вопросо\1. с которыr.t был связаIt
подарок или вознагражjtенL]е.

2,12. Прu взalи\lо.,1ейс,t,вtti.l с ,-]1.1lli]\1}l. .]a\IclltatOllll.t\1ll 
_1(),Iд.HOc ги

гос\,дарственнсlii (rtrHtlIlIlпit-lbHtlii) с.lr,;t;бьl. с-Iе-l\ег р\коtsо.liс,гвоtsаться
HopN{aN,l},1. рег"v"lИр),Iощl]\lI] этt]tiсскис HOp\lbl li прarвL.lла с:r'я,сбного
поведен ия гос\,дарстi]е н н ьt.х ( \1\ l t t] ц11 I l AJ b lt bt.x ) c" l _r H LIl I{tt -\,

2"l3, Д-'rяr \,сlановJения и гlоддержания де.]lоtsьIх отношlений и как
проявлеl]Ilе обшепрilttятой вс)IiJt]вости рабо t,tt1.1Klt \1ог\,т Ilрезс}]товать
третьиN{ Jица\,I и по-:IуLIать оl_них IIредсl,aiвИ-IеrlЬскL]е подарки. Ilол
ПРOДставиl,ельски\{и подарка\,Iи пониN,Iае,гся с\,ве}{1,1l]ная прсtлчкция (в To\,I
числе с логотиllо]\,1 органllЗаций). цвет,ы, кондli,l-ерские и,].,{е"rIt..1я 1-1 aHaJIoI l]чная
Продукция.

3. Область применения

Настояший Рег:аrtсrtт обrtсttа де_:lовь1\1}l п()дарка\1}] под-lе7IiI]т
приNlенеНик) гjIlе ,]ilвt,tсLl\1ости оl ,lO1,o. K|iKl..llt tlСiразоrt llере]ltiются деJовые
подарки И ,]наки .,1е,l()вого I-0c,leIlpt.lt,l\1cTt]i,t наlll]я\1\,к) и-,lи L{epe.]

посредников.



При,rо;кение Лч 5

к .,\ t tти корр\ п tll1o HHoI"l по,111тике

AHTrt корр},п цllоII tIая оговOркLl
Статья l.
l .1 . ГIри исполненLlи своих обязате.,tьств по IIастояше\{), fоговор1,.

Стороны, их асРфилироваI]ные -]ица) рабо,гники l.t-l1.1 Ilосредникl1 не
вьlплачивают. не пре.I.1аI,аю,l,t]ьIlI.It]ги,lь и не рi]]реша}tll,t]ьIгl.,lа,I,\,каких-либо
денеrкных среJств иJи цеLIIlостеГi. пряrtо l1-1Lj Ii()cBL,tIll(). -llобы\1 JицаNI. для
оказания вJL]яния на дейсlвLlя иrl1.1 рt,tl{ения 

,)I11.\,l11l{ с llc_lbto IlO-,lvLIитb Kilкtle-
либо неправо]\,1ерн ые преIl Nl\,шества.

1.2. Прlл испо-:lнении своих обязат,е"tьс,гв по настояше\1\, ,i]огсlвор1,.
Стороньт. L{x аффи_rироваll}{ые -Ilица. работtttlt,-t.l lI-1l] посредrIIlкll IIс

ос\,шеств-Iяют дейс-rвия. Kl]aJIt](llltIиprcrtt,le Itp1.1\IeIll.]\1ы\l для ше-rейt

настояшего !оговора ,]аконодатеJьство\{. littIi даLlL] l{-:lи гlоJ]\,Llение в,]яткl],
ко\,I\1ерческийl подк\,п. а ,гакiliе действия. нар),шаюшие требования
прllN{енLlN,{с)гO законодате,lьства Ll NIе;tдVнародньIх |lKlOB о противоjlеi]ствии
легализации (oTrtblBalHtlKl) дохо_lов. пол\,LlенньIх пllест\,гlLiьll\I II\"Ie\,1.

l.j" В c,.]\,Ltae t]о,]никноt]ения l С'гсlрон|,I lIсl.IсiJlleHl,rii. .t,гсl гIроllзоttl,,Iо и-,lи

]\{оiliет прсltl,зойт1.1 нар\ шенl]с Klttillx-,rt.tбo п()-lо7liсIlt1l"l ttltсlсlяшсй ('TaTbll.

соотве,гс Iв\lк)lцi]я Сi,гсlрсlнll обя,зr c,i ся ) ве.10\I11,гь tlб ) lt)\l jtI]) l,\ lO f'тсlрсtнl t]

письп,tеннойl (loplle. lIoc:re IIllcb\IeHHoI,(,) ) I-Jе.,lо\lJIенl.,1я" соо,гветств\,к)tl{ая
Сторона и\{еет право llpLlocTtIIIoBиTb t]спо.ltIсIlt]с обя затс-,tl,ств по t]астояще\1\

f[оговорл, ло l1OrlvLIeH1.1я tlодтt]ер,+,.]lенl1ял Ll0,0 Hilp) lI1еtlия ilc llptl1.1]Oш,lo 1.1-1tl не
произоЙле,г. Эr-о IIодl,вер,,1i:lенt]е ;lo-,l)KHo бьI,t,ь IIillIllt1l1-1clIO в геLIение Jеся,I1.1

рабоч их дней с даты п oJvli ен 1.1я п 1.1c b\,I ен н о го \,ведо\1.,.I е н IJ rl .

1.4. I] пись\lенно\,1 \,ведоN1-:lении Сторогiil обязана сос-lаться на (lакты
и:lи предоставить N,ltlтерtjilльl. достовt-рно llодтвер)iдLllошие L]Jlи jlilюItlllc
основаLIие предполагать" LlTo прои]ошJо иJи \1O/teT llроизой,1,1.] Ht]p\,LUeH1.1e

каких-;rllбо по"ltо;Itенt.tй настояцей Стат btl коIIтрI]гснто\,I. его
афс}lилироt]анньl\ll.] ]ll.]t{а\Iи. рабоr r1}1KLi\11-1 1,1,1},1 ltOcpc.ill11i{i.I\lt1 вьlра/harюll1ееся в

действrtях" кl]i1-]lиtРиrtllрlс\1l;t.\ lll]Il\1clit]\1tli\l JilKt)Il().lille_li,cIBсl\1. кalк -lalчil 1.1.1ll

по.]\,чение t]зrl,],кtl. Ko\l\JelltIecKr,tii rIO;lKуII" il ,I,ilii/iie в .teiic lt]i.{rlx. t{L-tр\,шlilк)lllих

требоваtlitя пр1.1\lеili1\1ого jalioIto_laTe-lbcTtjli 11 \leli_1\ l1:Ipt)-Il1blx llKTOB о

противоjlеiiсttзиt1 .le I,i1.1и,]all1,111 ,,lO\0.1[)lJ. IIсt.1\ LtcliIl1,1\ llpecl\ I{Hbl\l II\ IeN,1,

С гаr,ья 2.

В сл\,.tatе I tllp\ шеl I l1я одt loi"1 C'Tclpot tol:i обя за t с,,l ьс i tJ tsо ]-]cp7li},I вilться 0l
запрешенных в С'татье 1 настояшс-го i(оговора лeticTBlltit иl'и-ци непо,цyчения

лруr,ой Стороной t] \,c,taHoB.lettIiblL"l в C],r,irrbc l tiас,гtlltlllеt,о {clгoBopa срок
IluJttsep7liдeH1.1)l, Li lO нар\ шенIlя не llpot,t,]ot]l,1O 11,iIl не ttlэt_lt.t,зtlii-te t. дll_\ гrя
Сторона [l\{eeT право расторгн\,,rь дог,овор I] одIIостороннсN1 поряfliе
полнос,гью и,It] в час,ги. HaIlpiltsI.IB ltись\lеIlI]ос \ t]е.,lо\Iлеl]}{е о pacTopжeHtill.
Cl,opoHa. по .tьей Llн}JlIиативе бьrл расторгн\,т гrас,t,tlяtt{ий ,Щоговор t]

соответсl,вии с llo,1OнeHl]rl\l1.1 насl OrlLlleL"J с гl1,1t tl. вllраt]е ,tpeбilBa,r ь воз\tеlI1еL]иrI

реального ),щt-рбir. во,]Illlкшсг() в pt- ]),-1bTilTc lаког() l]itстOр7liенilя.

t


